Zarzadzenie Nr 6/2016
Starosty Parczewskiego
z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie sposobu post¢powania pracownikéw starostwa wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowq dzialalno$¢ lobbingow3g oraz
podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci
z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§1.

Okresla si¢ szczegdtowy sposob postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Parczewie z podmiotami wykonujagcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2.

Podmioty w zwigzku z wykonywang dzialalnoscig lobbingowa w procesie stanowienia
prawa maja dostgp do Starostwa Powiatowego w Parczewie w godzinach jego
urzedowania.

§ 3.

Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan Wydzialu
Organizacyjno-Prawnego.

§4.

Wystapienia podmiotoéw, o ktérych mowa w § 1, ktére kierowane sg do Starostwa mogg

mie¢ w szczeg6lnosci forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty ( aktu prawa miejscowego)
lub projektem zarzadzenia;

2) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze
wskazaniem przedmiotu spotkania.

§5.
1. Wplywajgce do Starostwa wystapienie, o ktorym mowa w § 4 jest przekazywane do
pracownika Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, ktéry dokonuje rejestracji wystgpienia
z zastrzezeniem ust. 2-4.
2. Do wystgpienia, o ktérym mowa w § 4, podmiot dotgcza:
1) zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru;
2) oswiadczenie wskazujagce podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowsa
dziatalno$¢ lobbingows;
3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w



Krajowym Rejestrze Sagdowym — wyciag albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru
przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym dotyczacym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobg umocowang -—
pelnomocnictwa do zlozenia wystapienia lub do reprezentowania podmiotu
w Ministerstwie wraz z dolgczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowej.

3. W przypadku wystgpienia majacego forme zgloszenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 1,
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa.

4. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w
ust. 4, lub stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia, Wydzial Organizacyjno-
Prawny wystepuje o uzupelnienie brakéw wyznaczajagc podmiotowi termin nie
dtuzszy niz 7 dni, z uwzglednieniem art. 9 ust. 3 ustawy. Nieuzupeknienie brakéw w
wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za rezygnacj¢ podmiotu z wystgpienia.

§ 6.

Pracownik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego przekazuje niezwlocznie informatykowi
informacje o wystgpieniu podmiotu lobbingowego wraz ze wskazaniem oczekiwanego
przez ten podmiot sposobu rozstrzygnigcia — w celu udostgpnienia jej w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa.

I;

§7.

Wystgpienie wymagajace udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest
rozpatrywane przez Kierownika wlasciwego merytorycznie wydziatu w zaleznosci od
przedmiotu wniesionego wystgpienia, ktéry przygotowuje na pismie projekt odpowiedzi
podmiotowi, ktéry je wnidst, a w przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 4 pkt 2
wyznacza termin spotkania.

. Odpowiedzi, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje Starosta.

Kierownik wydzialu przekazuje jeden egzemplarz odpowiedzi do Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego.

. Spotkania mogg odbywac si¢ wylacznie w siedzibie Starostwa. W spotkaniach powinny

uczestniczy¢ co najmniej dwie osoby reprezentujace Starostwo.

. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w § 4 pkt 2 dokumentuje si¢ w formie notatki

stuzbowej zawierajacej okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz
ze wskazaniem czy podlegata ona na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na
wystepowaniu przeciwko tym projektom.

. Notatke przekazuje si¢ do wiadomosci Staroscie oraz w przypadku prowadzenia prac

legislacyjnych nad projektem aktu normatywnego, zalacza do akt danego projektu.

§ 8.

. Wydziat Organizacyjno-Prawny prowadzi ewidencje wystgpien.
. W ewidencji zamieszcza si¢:

1) date wplywu wystgpienia do Starostwa;
2) dane podmiotu, ktéry wnidst wystgpienie — w tym numer wpisu w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa,



o ile podmiot jest wpisany do tego rejestru;

3) wskazanie podmiotéw na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa;

4) informacjg, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystgpienie i jaki jest
oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygniecia sprawy;

5) wskazanie wlasciwej komérki organizacyjnej Starostwa lub jednostki organizacyjnej,
ktoérej przekazano wystgpienie do zalatwienia;

6) opis sposobu zatatwienia sprawy.

3. Dokumenty z dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa przechowywane
sg w aktach zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjne;.

§9.

1. Wydzial Organizacyjno-Prawny Starostwa Powiatowego opracowuje do kornca lutego
kazdego roku informacj¢ o dzialaniach podejmowanych wobec Starostwa w roku
poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowsa dziatalno$é lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 podlega udostgpnieniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Parczewie.

§ 10.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom wydzialéw Starostwa Powiatowego w
Parczewie.

§11.
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



