Zatacznik do zarzadzenia Nr 1 /2016 Starosty Parczewskiego z dnia 5 stycznia 2016.

Regulaminu Konkursu ,,Lider Przedsi¢biorczosci Powiatu Parczewskiego”

§1
Postanowienia ogoélne

1. Celem konkursu jest nagrodzenie form dziatalnosci gospodarczej za szczegdlne
osiagniecia na rzecz rozwoju i promocji Powiatu Parczewskiego.

2. Przedmiotem konkursu jest popularyzacja oraz wylonienie najefektywniej
dziatajacych przedsiebiorcow na terenie Powiatu Parczewskiego.

3. Nagroda w  konkursie jest statuetka z  oznaczeniem roku jej
przyznania oraz dyplom stanowiacy potwierdzenie przyznania nagrody. Dyplom
podpisuje Starosta Parczewski oraz Przewodniczacy Kapituly. Nagrodzeni
w konkursie majg prawo do korzystania i postugiwania si¢ we wszystkich materiatach
promocyjnych i reklamowych firmy tytulu ,Lider Przedsigbiorczosci Powiatu
Parczewskiego” z zachowaniem wizerunku graficznego nagrody.

4. Pierwsza edycja konkursu i wreczenie statuetek nastgpi 19 marca w 2016 r. i bedzie
powtarzana co roku niezmiennie w dniu 19 marca danego roku.

5. Wyroznienie ma charakter honorowy i nie jest zwigzane z gratyfikacjg finansowa lub
rzeczowa. Zglaszajacy do Konkursu nie ponosza na rzecz organizatora zadnych
kosztéw uczestnictwa.

6. Regulamin konkursu jest jedynym zrodlem zasad uczestnictwa w konkursie oraz zasad

przyznawania tytutu ,, Lider Przedsigbiorczosci Powiatu Parczewskiego”.

§2
Organizator konkursu
1. Organizatorem konkursu jest Starosta Parczewski przy udziale Kapituty. Ogloszenie
o konkursie zamieszczane bedzie na  stronie  internetowej — powiatu
www.powiat.parczew.pl oraz informacja bedzie rozsylana do gmin i instytucji
z terenu powiatu parczewskiego.
2. Kapitute Konkursu stanowig :

1) Przedstawiciele Rady Powiatu w Parczewie - 2 osoby;
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2) pracownicy Starostwa Powiatowego w Parczewie - 2 osoby ;
3) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Parczewie;
4) przedstawiciele Powiatowej Rady Gospodarczej- 2 osoby.

3. Starosta zatwierdza kazdorazowo sktad osobowy Kapituly oraz wskazuje jej
Przewodniczacego. Przewodniczacy odpowiada za organizacj¢ pracy Kapituty
1 przestrzeganie regulaminu.

4. Czonek kapituly, ktory jest osobiscie zwigzany poprzez wlasnos¢ lub zarzadzanie
z nominowanym przedsigbiorcg, nie bierze udzialu w gtosowaniu w danej kategorii.

5. Powotana Kapituta nominuje do nagrody przyznawanej w trzech umownych
kategoriach :
1) prowadzacy dziatalno$¢ w branzy ustugi;
2) prowadzacy dziatalno$¢ w branzy handel,

3) prowadzacy dziatalnos¢ w branzy produkcja.

§3
Zasady uczestnictwa w Konkursie
1. Prawo uczestnictwa w konkursie przystuguje przedsigbiorcom prowadzacym
dziatalno$¢ na terenie Powiatu Parczewskiego, we wszystkich branzach w oparciu o
krajowe przepisy 1 wymogi prawne.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystgpowac:
1) radni Powiatu Parczewskiego;
2) Burmistrz i Wojtowie Gmin z Powiatu Parczewskiego;
3) laureaci Statuetek poprzednich edycji;
4) instytucje i stowarzyszenia dziatajace na terenie Powiatu Parczewskiego;
5) zainteresowani przedsi¢biorcy.
3. Wnhnioskodawca moze dokona¢ tylko jednego zgtoszenia wybierajgc jedng kategorie
w ktorej przedsiebiorca bedzie oceniany.
4. Nagroda jest przyznawana corocznie i ocenie podlega przedsigbiorca za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym nastepuje rozstrzygniecie konkursu.
5. Wzor wniosku ustalony zostanie kazdorazowo dla danej edycji konkursu.
6. Zgloszenia przyjmowane beda w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego

w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew.
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§4

Przebieg procedury konkursowej

1. Kapituta Konkursu analizuje i ocenia wnioski na posiedzeniach w terminie nie

pozniej niz do konca lutego danego roku. Cztonkowie Kapituly zobowigzani sa do

zachowania tajemnicy obrad.

2. Kapituta dokonuje punktowej oceny przedsiebiorcy na podstawie informacji

zawartych we wniosku wedtug ponizszych wskaznikoéw przyznajac za kazdy od 1 do

5 pkt:

1) rozwoj dziatalnosci (do pigciu lat oraz powyzej pigciu);
2) zrealizowane dziatania inwestycyjne;

3) tworzenie nowych miejsc pracy;

4) korzystanie ze srodkéw zewngtrznych;

5) dziatania innowacyjne;

6) sposoby promocji przedsigbiorstwa.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem glos decydujacy ma

Przewodniczacy Kapituty.

4. Kapituta z posiedzenia sporzadza protokél, w ktorym podaje swoj werdykt

i przedstawia Staroscie propozycje nominowanych do nagrody ,Lider

Przedsigbiorczosci Powiatu Parczewskiego™.

5. Sposérod ztozonych wnioskow Kapituta wybierze przedsigbiorstwa do nagrody z

kazdej z trzech kategorii, ktore uzyskaja najwicksza liczbg punktow.

6. Ogloszenie wynikow konkursu nastgpi na uroczystej gali o czym wszyscy uczestnicy

konkursu zostang pisemnie poinformowani.

§5
Postanowienia koncowe

1. Konkurs przeprowadza si¢ w sposob rzetelny i bezstronny.

2. Organizator zobowigzany jest do dochowania tajemnicy handlowej uczestnika.

3. Wszelkie informacje dotyczace danych osobowych uzyskane od uczestnikow

Konkursu beda zgromadzone i wykorzystywane przez organizatora Konkursu

wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn.zm.). Z chwilg potwierdzenia

zgloszenia uczestnik Konkursu wyraza zgode na gromadzenie i przetwarzanie swoich

danych osobowych przez Organizatora w celach zwigzanych z konkursem.



