Zatacznik

do uchwaty Nr XXV111/171/2021
Rady Powiatu w Parczewie

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

ROCZNY PROGRAM
WSPOLPRACY POWIATU PARCZEWSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2022

ROZDZIAL 1
Cel glowny i cele szczegolowe programu

§1
1. Celem glownym programu jest zaspokojenie potrzeb mieszkancow powiatu,
wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie partnerstwa
pomiedzy administracja samorzadu powiatu z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz wspieranie ich w realizacji waznych celow spotecznych.
2. Celami szczegotowymi programu sa:
1) podniesienie jako$ci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
powiatu poprzez zwigkszenie aktywno$ci organizacji,
2) wykorzystanie potencjatu i mozliwoS$ci organizacji pozarzgdowych;
otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ przy wykonywaniu
zadan publicznych;
3) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne;
4) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich;
5) racjonalne wykorzystywanie publicznych $rodkéw finansowych.

ROZDZIAL 2
Zasady wspolpracy

§2
Wspotpraca Powiatu Parczewskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz —podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci, polegajacej na:

a) wspieraniu realizacji zadan publicznych przez organizacje oraz podmioty, ktore
zagwarantujg ich wykonanie w sposob celowy, rzetelny, efektywny, oszczedny,
terminowy,

b) wspieraniu organizacji oraz podmiotow w zakresie efektywnej realizacji
podejmowanych zadan publicznych;

2) suwerennosci stron, polegajacej na ksztattowaniu wszelkich stosunkow spoteczno-
gospodarczych pomiedzy Powiatem Parczewskim, a organizacjami oraz podmiotami

Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w dziatalno$ci statutowe;;

3) partnerstwa, polegajagcego na:

a) konsultowaniu zakresu wspotpracy,

b) wspdlnym rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancoéw powiatu,

C) zagwarantowaniu organizacjom oraz podmiotom udziatu w planowaniu
priorytetéw polityki spoleczno-gospodarczej powiatu w formie udziatu
w konsultacjach spotecznych,

d) wspoéttworzeniu warunkow dla wdrazania lokalnych programow,



4) efektywnosci, czyli wspolnego dazenia do osiggnigcia najlepszych rezultatow podczas
wykonywania zadan publicznych oraz minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;
5) uczciwej konkurencji i jawnosci polegajacej na:
a) udost¢pnianiu organizacjom oraz podmiotom informacji o celach, kosztach
1 planowanych efektach wspolpracy oraz srodkach finansowych zaplanowanych
w budzecie powiatu na wspotprace oraz kryteriach 1 sposobach oceny projektow,
b) informowaniu organizacji oraz podmiotéw 0 terminach i trybie zlecania zadan
publicznych, warunkach i efektach ich realizacji.

ROZDZIAL 3
Przedmiot i kierunki wspélpracy

§3

1. Przedmiotem wspodtpracy Powiatu Parczewskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
0 wolontariacie jest realizacja zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

2. W roku 2022 wspoélpraca bedzie obejmowala nastepujace obszary:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

2) wspieranie i pomoc przy rozwigzywaniu problemow Spotecznych.

ROZDZIAL 4
Formy wspolpracy

§ 4
Wspoltpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3,
ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie 0dbywac si¢ bedzie
w formie:
1) wspierania realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji;
2) informowania o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;
3) konsultowania z organizacjami oraz podmiotami odpowiednio do kierunkéw ich
dziatania, projektow aktow normatywnych;
4) przeprowadzenia konsultacji spolecznych z organizacjami oraz podmiotami
wymienionymi  w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie przy tworzeniu programu wspotpracy;
5) udzielania pomocy organizacjom oraz podmiotom w zakresie informowania
o mozliwos$ciach pozyskiwania srodkow finansowych z r6znych zrodet.

ROZDZIAL 5
Priorytetowe obszary wspolpracy

§5
Priorytetowe obszary wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz  podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
w roku 2022 obejmuja:

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie organizacji imprez
sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz mieszkancow
powiatu.



2. Wspieranie zadan pomocy spotecznej w zakresie prowadzenia osrodka

specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej dla mieszkancow
Powiatu Parczewskiego.

ROZDZIAL 6

OKres, sposob realizacji oraz Srodki finansowe na realizacje programu

§6

. Program wspodtpracy Powiatu Parczewskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego realizowany bedzie
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Wysokos¢ srodkéw budzetowych planowanych na realizacje zadan w ramach

programu w 2022 r. wynosi 55 000,00 zt (stownie: pi¢cdziesiat pieé tysiecy zlotych)

. Zamieszczenie danego zadania w niniejszym programie nie stanowi podstawy roszczen
wobec Powiatu Parczewskiego do otrzymania dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

ROZDZIAL. 7
Sposob i ocena realizacji programu

§7

Wspotpraca Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie
w ramach programu obejmuje dziatania polegajace na:

1)

2)

3)

przygotowaniu 1 przeprowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych
oraz podmiotdéw na realizacj¢ zadan publicznych i z pominigciem otwartego konkursu
ofert na warunkach zawartych w ustawie;

sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami;

podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami.

§8

Wskaznikami do oceny realizacji programu sg:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

liczba konkurséw i liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

liczba organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow, ktore podjety si¢ we wspotpracy
z powiatem realizacji zadania publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej;

liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotow;

liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego z podziatem na umowy
zawarte w formie wsparcia;

liczba beneficjentow ostatecznych realizowanych zadan publicznych;

wysoko§¢  kwot udzielanych dotacji na realizacje zadan publicznych
w poszczeg6dlnych obszarach.



ROZDZIAL 8

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§9

1. "Roczny program wspotpracy Powiatu Parczewskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022” zostat
opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale
Nr V11/24/2011 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 4 lutego 2011r. w sprawie okres$lenia
szczegotowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. Urz.
Woj. Lubelskiego z 2011 r. Nr 138, poz. 864).

2. Konsultacje ,,Rocznego programu wspotpracy Powiatu Parczewskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2022 zostaly przeprowadzone poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej powiatu i BIP projektu programu wraz
z informacja o mozliwosci sktadania uwag i wnioskéw do projektu i przestanie ich
droga elektroniczng przy uzyciu formularza zamieszczonego na stronie internetowej
powiatu;

2) bezposrednie konsultacje programu w czasie spotkania z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych.

3. Prace nad przygotowaniem programu obejmowaty:

1) przygotowanie projektu programu;

2) skierowanie do konsultacji;

3) rozpatrzenie ztozonych uwag i wnioskow;

4) przedtozeniu projektu programu na posiedzenie Zarzadu Powiatu i skierowaniu pod
obrady sesji Rady Powiatu.

ROZDZIAL 9

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 10

1. Zarzad Powiatu kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych powotuje w drodze uchwaly Komisje Konkursowa do oceny
ztozonych ofert.

2. Zarzad Powiatu powotujac Komisje Konkursowa wskazuje jej przewodniczacego
I sekretarza.

3. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy opiniowanie ofert po wzgledem formalnym
1 merytorycznym oraz sporzadzenie protokotu z prac Komisji.



§11

1. Zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie
ofert:
1) Kkomisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym uchwalg Zarzadu Powiatu;
2) dopuszczalne jest przeprowadzenie postepowania konkursowego w obecnosci co
najmniej potowy petnego sktadu powotanej Komisji Konkursowej;
3) pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy;
4) termin i miejsce posiedzenia Komisji Konkursowej okresla przewodniczacy;
5) przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu prac Komisji przekazuje
protokot oraz calos¢ dokumentacji konkursowej Zarzadowi Powiatu.
2. Zarzad Powiatu po wyborze podmiotéw do realizacji zadan publicznych
ogtosi wyniki otwartego konkursu ofert.



