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Wprowadzenie  

 

Zarząd powiatu przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. 

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, 

w szczególności realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu.  

  

 

I. Podstawowe dane dotyczące powiatu 

 

Powiat Parczewski jest jednym z 24 powiatów województwa lubelskiego położony w jego 

północno- wschodniej części. Powiat Parczewski graniczy z następującymi powiatami: 

− od północy z powiatami bialskim i radzyńskim, 

− od południa z powiatem łęczyńskim, 

− od zachodu z powiatem lubartowskim, 

− od wschodu z powiatem włodawskim. 

 

W skład administracyjny powiatu wchodzą następujące jednostki terytorialne:  

− gmina miejsko-wiejska: Parczew 

− gminy wiejskie: Dębowa Kłoda, Jabłoń, Milanów, Podedwórze, Siemień, Sosnowica. 

 

Powiat Parczewski ma powierzchnię 95.262 ha. Zamieszkuje 34.711 osób (stan na 

31.12.2019 r.). Miasto Parczew jest siedzibą powiatu i zamieszkuje w nim 10.648 osób  

(stan na 31.12.2019 r.). 

 

Podstawowe dane finansowe budżetu powiatu w układzie porównawczym na koniec 

2018 i 2019 r. 

Wyszczególnienie wykonanie 2018 r. wykonanie 2019 r. 

Dochody ogółem 35 360 579,34 zł 48 409 375,43 zł 

dochody bieżące 31 697 991,17 zł 33 377 087,20 zł 

dochody majątkowe 3 662 588,17 zł 15 032 288,23 zł 

Wydatki ogółem 34 418 716,27 zł 45 439 321,95 zł 

wydatki bieżące 29 454 845,04 zł 29 536 299,21 zł 

wydatki majątkowe 4 963 871,23 zł 15 903 022,74 zł 

Nadwyżka (deficyt) + 941 863 ,07 zł + 2 970 053 ,48 zł 

Przychody 5 076 924,68 zł 7 065 108,19 zł 

Rozchody 1 953 679,56 zł 1 088 427,56 zł 

 

 

Dochody powiatu ogółem wykonane w 2019 r. na jednego mieszkańca powiatu wyniosły  

1394,64 zł natomiast wydatki wykonane w przeliczeniu na jednego mieszkańca – 1309,08 zł. 
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1. Ogólny opis działalności Zarządu Powiatu w 2019 r. 

 

W 2019 r. Zarząd Powiatu w Parczew odbył 29 posiedzeń i podjął 164 uchwały. 

Zdecydowana większość podjętych przez zarząd uchwał dotyczyła spraw związanych z: 

1) budżetem powiatu,  w szczególności uchwał w sprawie: 

− zmiany budżetu powiatu;  

− zmiany wieloletniej prognozy finansowej; 

−  w sprawie przyjęcia szczegółowego podziału zmian budżetu powiatu;  

− w sprawie zmian w planie finansowym zadań z zakresu administracji rządowej oraz 

innych zadań zleconych samorządowi powiatu; 

−  w sprawie kwartalnej informacji z wykonania budżetu powiatu; 

− w sprawie lokowania wolnych środków budżetowych na rachunkach bankowych w innych 

bankach niż bank prowadzący obsługę budżetu powiatu; 

− w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego z przeznaczeniem na pokrycie deficytu 

oraz spłatę wcześniej zaciągniętych kredytów; 

− w sprawie przekazania upoważnienia kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu 

Parczewskiego oraz kierownikom powiatowych inspekcji i straży do zaciągania zobowiązań 

z tytułu umów oraz przekazania uprawnień do dokonywania przeniesień planowanych 

wydatków w toku wykonania budżetu powiatu w 2019 r.; 

− w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Parczewie, Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie oraz Powiatowej Biblioteki Publicznej- 

Centrum Kultury w Parczewie; 

− w sprawie przyjęcia sprawozdania rocznego z wykonania budżetu powiatu za rok 2018, oraz 

i informacji o stanie mienia jednostki samorządu terytorialnego; 

− w sprawie przyjęcia informacji o przebiegu wykonania budżetu powiatu, informacji 

o kształtowaniu się wieloletniej prognozy finansowej, w tym o przebiegu realizacji 

przedsięwzięć oraz o przebiegu wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Parczewie, Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie, Powiatowej Biblioteki Publicznej- Centrum 

Kultury w Parczewie za I półrocze 2019 roku; 

− projektu budżetu powiatu na 2020 r, 

2) oświatą,  w szczególności: stypendia za wyniki w nauce i sporcie, nauczania 

indywidualnego uczniów szkół prowadzonych przez Powiat Parczewski, 

3) gospodarowania mieniem będącym własnością powiatu, w szczególności: 

− w sprawie dysponowania nieruchomością na cele budowlane; 

− ustalenia służebności gruntowej; 

− ogłoszenia wykazu nieruchomości przeznaczonych do sprzedaży bądź dzierżawy; 

− ogłoszenia przetargu na sprzedaż nieruchomości; 

− w sprawie wyrażenia zgody na wynajęcie części powierzchni nieruchomości 

budynkowych będących w nieodpłatnym użytkowaniu SPZOZ w Parczewie 

stanowiących własność Powiatu Parczewskiego. 

Zarząd Powiatu podejmował uchwały dotyczące kierowników jednostek organizacyjnych 

powiatu w szczególności w sprawie: 

https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1475341
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1475354
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1475354
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1475354
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1442096
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1350589
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1350589
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1396629
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1396629
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1374411
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1374411
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1374411
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1374411
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1377843
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1377843
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1377843
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1422176
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1422176
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1422176
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1422176
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1422176
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=136&p1=szczegoly&p2=1422176
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− ustalenia im wynagrodzenia, przyznania nagród rocznych;  

− wyrażenia zgody na używanie prywatnego samochodu osobowego do celów 

służbowych; 

− ustalenia dodatku motywacyjnego do wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorów 

placówek oświatowych prowadzonych przez samorząd powiatowy; 

− udzielenia im upoważnień i pełnomocnictw. 

Pozostałe uchwały dotyczyły między innymi:  

− ogłoszenia otwartych konkursów ofert na wsparcie realizacji zadań publicznych 

Powiatu Parczewskiego w dziedzinie kultury fizycznej, bądź w dziedzinie pomocy 

społecznej, w sprawie wyboru ofert na realizację tych zadań; 

− ustalenia składów komisji konkursowych; 

− przyjęcia sprawozdań  podmiotów wykonujących powierzone zadania publiczne; 

− w sprawie przyznania stypendium w dziedzinie twórczości artystycznej w 2019 r. 

− uchwalania zmian w regulaminach organizacyjnych jednostek organizacyjnych 

powiatu; 

− w sprawie przyznawania i finansowania świadczeń dla rodzin zastępczych na realizację 

zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Ponadto Zarząd rozpatrywał wnioski składane przez kierowników wydziałów starostwa 

powiatowego, jednostek organizacyjnych powiatu, a także instytucji i organizacji 

znajdujących się na terenie powiatu. Wnioski dotyczyły dofinansowania organizacji imprez 

kulturalnych, sportowych, konkursów językowych czy też zakupu wyposażenia oraz w 

zakresie technologii i realizacji terminów inwestycji drogowych. Realizując zadania powiatu 

Zarząd Powiatu w imieniu Powiatu zawarł 30 porozumień i 177 umów.  

 

Zarząd Powiatu podejmował działania w zakresie infrastruktury powstałej na skutek 

realizacji projektu pn. „Regionalna Sieć Szerokopasmowa Lublin północny-wschód”. 

W dniu 26.04.2019r. zakończyło się utrzymanie trwałości  tego projektu . Zgodnie z zawartą 

umową wspólnego przedsięwzięcia, uzyskany w ramach projektu majątek stał się własnością 

poszczególnych stron umowy (powiat parczewski, powiat bialski, powiat lubartowski, 

powiat radzyński) i jest przez nich zarządzany. Powiat Parczewski zarządzał wieżami 

w Królewskim Dworze, gmina Parczew, nr. działki 148/8 i w Jabłoniu, gmina Jabłoń, 

nr działki 2184/5. Wartość księgowa infrastruktury, to wartość księgowa wież (wraz z 

zamontowanymi urządzeniami): wieża Jabłoń: 212.518,18 zł; wieża Królewski Dwór: 

242.579,38 zł , hotspoty Starostwa Powiatowego w Parczewie: 11.897,52 zł. 

 

2. Starostwo Powiatowe i jednostki organizacyjne  

 

Zarząd Powiatu w Parczewie swoje zadania wykonywał przy pomocy Starostwa 

Powiatowego w Parczewie. Siedziba Starostwa mieści się w budynku zlokalizowanym 

w Parczewie przy ul. Warszawskiej 24. Faktyczny stan zatrudnienia w Starostwie 

Powiatowym na koniec roku 2019 wynosił 64 pracowników w tym na stanowiskach 

urzędniczych zatrudnionych było 56 pracowników.  

https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1356802
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1410725
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=73&p1=szczegoly&p2=1410725
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Schemat 1. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Parczewie na koniec 

roku 2019  
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Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym, w celu wykonywania zadań, powiat może 

tworzyć jednostki organizacyjne i zawierać umowy z innymi podmiotami.  

 

Powiatowe jednostki organizacyjne to: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Kalince; 

2) Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie; 

3) Zarząd Dróg Powiatowych w Parczewie; 

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie; 

5) I Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Parczewie; 

6) Zespół Szkół  im. Stanisława Staszica w Parczewie; 

7) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Parczewie; 

8) Powiatowa Biblioteka Publiczna - Centrum Kultury w Parczewie; 

9) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie; 

10) Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie.   

 

II. Wykonanie uchwał Rady Powiatu  

 

Realizując obowiązki nałożone przepisami ustawy o samorządzie powiatowym Zarząd 

Powiatu przy pomocy starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych realizował 

uchwały podjęte przez Radę Powiatu w 2019 r.  

Rada Powiatu w 2019 r. obradowała na 9 sesjach i podjęła 72 uchwały. Tematyka uchwał 

dotyczyła: 

1) uchwały związane z budżetem tj. uchwały budżetowej na 2019 r.; uchwały 

budżetowej na 2020 r.,  o zmianie uchwały budżetowej na rok 2019, o zmianie 

wieloletniej prognozy finansowej oraz o zatwierdzeniu podziału środków PFRON 

i jego zmianach; 

Szczegółowe omówienie wykonania budżetu powiatu zostało przedstawione 

w sprawozdaniu z wykonania budżetu i podlega odrębnej ocenie w procedurze 

absolutoryjnej.  

2) uchwały wynikające z kompetencji rady powiatu o charakterze organizacyjnym, 

osobowym, kierowniczo-kontrolnym; 

3) uchwała w sprawie obywatelskiej inicjatywy uchwałodawczej; 

4) uchwały o rozpatrzeniu petycji, skarg oraz wniosków; 

5)  pozostałe uchwały omówione w tabeli 1 i 2, które Zarząd Powiatu wykonywał. 

 

Podjęte przez Radę Powiatu uchwały Starosta Parczewski zgodnie z ustawą o samorządzie 

powiatowym przekazał do organu nadzoru jakim są w zakresie zgodności z prawem – 

Wojewoda Lubelski, a w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa 

w Lublinie. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

opublikowane zostały w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały stanowiące akty 

prawa miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 
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Tabela 1. Uchwały podjęte w 2019 r., które Zarząd Powiatu wykonywał 

 

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu  

1.  

Uchwała Nr V/24/2019 Rady Powiatu w Parczewie z 

dnia 26.02.2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

zbycie nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 

Parczewskiego 

 Została zawarta umowa 

sprzedaży Akt notarialny Nr 

1249/2019 z dnia 

01.07.2019 r. sprzedaż w 

trybie bezprzetargowym  

2.  

Uchwała Nr V/25/2019 Rady Powiatu w Parczewie z 

dnia 26.02.2019 r. sprawie wyrażenia zgody na 

wynajęcie części nieruchomości 

zawarta umowa przez 

Dyrektora SP ZOZ z dnia 

26.02.2019r. obowiązująca 

od dnia 01.03.2019 r. do  

28.02.2024 r. 

3.  

Uchwała Nr VI/31/2019 Rady Powiatu w Parczewie z 

dnia 06.05.2019r. w sprawie organizacji wspólnej 

obsługi jednostek organizacyjnych zaliczanych do 

sektora finansów publicznych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Parczewski 

Uchwałą porządkująca zakres 

wspólnej obsługi w kontekście 

uchwały wcześniej podjętej.  

4.  

Uchwała Nr IX/48/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 08.07.2019 r. w sprawie zmiany nazwy Zespołu 

Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

5.  

Uchwała Nr IX/49/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 08.07.2019 r  w sprawie ustalenia planu sieci 

publicznych szkół ponadpodstawowych mających 

siedzibę na obszarze Powiatu Parczewskiego od dnia 

1 września 2019 roku 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

6.  

Uchwała Nr IX/50/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 08.07.2019 r  zmieniająca uchwałę w sprawie 

ustalenia wysokości stawek opłaty za zajęcie 1m2 pasa 

drogowego dróg powiatowych, dla których zarządcą jest 

Zarząd Powiatu w Parczewie 

Dochody z tytułu wpływów 

za zajęcie pasa drogowego 

za rok 2019 r wykazano 

w tabeli lp 21  

7.  

Uchwała Nr X/55/2019 Rady Powiatu w Parczewie z 

dnia10.09.2019 r w  sprawie wyrażenia zgody na 

zawarcie kolejnej umowy dzierżawy nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Parczewskiego 

zawarta umowa dzierżawy nr 

032.160.2019.GN z dnia 

07.11.2019 r. obowiązująca od 

01.11.2019 r. do 31.10.2023 r. 

8.  

Uchwała Nr X/56/2019 Rady Powiatu w Parczewie z 

dnia 10.09.2019 r w sprawie wyrażenia zgody na 

wynajęcie części nieruchomości 

zawarta umowa przez 

Dyrektora SP ZOZ z dnia 

28.10.2019 r. obowiązująca 

od dnia 05.01.2020 r. do  

04.01.2025 r. 

 

9.  

Uchwała Nr XI/66/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 30.09.2019 r  w sprawie pozbawienia kategorii 

dróg powiatowych odcinka drogi powiatowej 

zlokalizowanej na terenie powiatu parczewskiego 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

10.  
Uchwała Nr XI/67/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 30.09.2019 r  w sprawie zaliczenia do kategorii 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361787
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361787
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1384785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1384785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1384785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1384785
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409293
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409293
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409316
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409316
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409316
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409316
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409336
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409336
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409336
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1409336
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1427033
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1427033
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1427033
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1427037
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1427037
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433735
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433735
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433735
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433744
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dróg powiatowych odcinka drogi powiatowej 

zlokalizowanej na terenie powiatu parczewskiego 

11.  

Uchwała Nr XI/68/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 30.09.2019 r  zmieniająca uchwałę w sprawie 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Parczewski 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

12.  
Uchwała Nr XI/70/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 30.09.2019 r  w sprawie podwyższenia wysokości 

wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych 

Została zawarta  w dniu 

1.10.2019 r. umowa z 

rodzicami na pełnienie rodziny 

zawodowej zastępczej 

13.  

Uchwała Nr XII/74/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 20.11.2019 r  uchylająca uchwałę w sprawie 

pozbawienia drogi na terenie powiatu parczewskiego 

kategorii drogi powiatowej 

Uchwała porządkująca na 

skutek nie podjęcia 

w ustawowym terminie 

uchwały przez radę gminy o 

zaliczeniu drogi do kategorii 

gminnej 

14.  

Uchwała Nr XII/75/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 20.11.2019 r  w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich 

typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Parczewski 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

15.  

Uchwała Nr XII/76/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 20.11.2019 r  w sprawie stwierdzenia 

przekształcenia dotychczasowego trzyletniego I 

Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika 

w Parczewie w czteroletnie I Liceum 

Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika 

zrealizowana – upoważnienie 

ustawowe 

16.  

Uchwała Nr XII/77/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 20.11.2019 r w sprawie stwierdzenia 

przekształcenia dotychczasowego trzyletniego Liceum 

Ogólnokształcącego dla dorosłych w czteroletnie  

Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych w Zespole 

Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie 

zrealizowana – upoważnienie 

ustawowe  

17.  

Uchwała Nr XII/78/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 20.11.2019 r w sprawie stwierdzenia 

przekształcenia dotychczasowego czteroletniego 

Technikum w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica 

w Parczewie w pięcioletnie Technikum w Zespole 

Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

18.  
Uchwała Nr XII/79/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 20.11.2019 r w sprawie uchwalenia „Rocznego 

programu współpracy Powiatu Parczewskiego z 

realizacja  od 1 stycznia 2020r  

https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433744
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433744
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433749
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433758
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1433758
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455765
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455765
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455765
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455768
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455768
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455768
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455768
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455768
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455768
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455779
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455779
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455779
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455779
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455779
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455783
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455783
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455783
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455783
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455783
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455789
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455789
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455789
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455789
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1455789
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1454213
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1454213
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organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 

2020” 

19.  

Uchwała Nr XIII/82/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 18.12.2019 r  w sprawie ustalenia rozkładu 

godzin pracy aptek ogólnodostępnych w Powiecie 

Parczewskim w 2020 r. 

realizacja  od 1 stycznia 2020r  

20.  

Uchwała Nr XIII/83/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 18.12.2019 r  w sprawie ustalenia wysokości 

opłat za usunięcie pojazdu z drogi na obszarze 

Powiatu Parczewskiego i jego parkowanie na parkingu 

strzeżonym oraz wysokości kosztów powstałych w 

przypadku odstąpienia od wykonania dyspozycji 

usunięcia pojazdu, obowiązujących w 2020 r. 

realizacja  od 1 stycznia 2020r  

21.  

Uchwała Nr XIII/84/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 18.12.2019 r w sprawie ustalenia wysokości 

stawek opłat za zajęcie pasa drogowego dróg 

powiatowych dla których zarządcą jest Zarząd 

Powiatu w Parczewie 

Dochody z tytułu wpływów 

za zajęcie pasa drogowego 

za rok 2019 wyniosły  

362 580,09 zł. Powyższa 

kwota zawiera opłaty roczne 

za umieszczenie w pasie 

drogowym urządzenia 

niezwiązanego 

z funkcjonowaniem drogi, 

uiszczane do dnia  

15 stycznia każdego roku                      

oraz opłaty za zajęcie pasa 

drogowego na czas 

prowadzenia robót.  

22.  

Uchwała Nr XIII/85/2019 Rady Powiatu w Parczewie 

z dnia 18.12.2019 r  w sprawie przyjęcia przez Powiat 

Parczewski zadania z zakresu administracji rządowej 

Zarząd podpisał z 

Wojewodą Lubelskim 

porozumienie dotyczące 

wykonywanych zadań oraz 

finansowania  (w formie 

dotacji).  

Źródło: opracowanie własne: Sekretarz Powiatu, Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, Wydział 

Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. 

 

Tabela 2. Uchwały podjęte przed 1 stycznia 2019 r. ale obejmujące swym zakresem  

wykonywanie w 2019 r.  

 

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu  

1.  

Uchwała Nr XXX/163/2009 z dnia  

27 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu 

określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia w 

szkołach i placówkach oświatowych 

Zarząd Powiatu podejmował co 

kwartał  uchwały o ustaleniu dodatku 

motywacyjnego dla dyrektorów  

placówek oświatowych 

prowadzonych przez samorząd 

powiatowy  w wysokości  od 15-20% 

wynagrodzenia zasadniczego. 

https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1454213
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1454213
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1454213
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474415
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474415
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474415
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474404
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474404
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474404
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474404
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474404
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474404
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474399
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474399
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474399
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474399
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474396
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1474396
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prowadzonych przez Powiat Parczewski1 

2.  

Uchwała Nr XVII/74/2011 Rady Powiatu  

w Parczewie z dnia 27 października 2011 r.  

w sprawie ustalenia zasad zbycia, oddania  

w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie 

aktywów trwałych przez samodzielne publiczne 

zakłady opieki zdrowotnej, dla których 

podmiotem tworzącym zakład jest Powiat 

Parczewski. 

Zarząd Powiatu podejmował uchwały 

w sprawie wyrażenia zgody na 

dzierżawę lub najem wynajęcie 

części powierzchni nieruchomości 

budynkowych będących w 

nieodpłatnym użytkowaniu 

Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Parczewie 

stanowiących własność Powiatu 

Parczewskiego. 

3.  

Uchwała Nr XLIV/218/2013 Rady Powiatu 

w Parczewie z dnia 29 listopada 2013 r.  

w sprawie szczegółowych warunków i trybu  

przyznawania stypendiów dla osób  zajmujących  

się twórczością artystyczną, upowszechnianiem  

kultury i opieki nad zabytkami oraz określenia ich 

wysokości. 

Zarząd Powiatu w 2019 r. przyznał 

osobom stypendia w dziedzinie 

twórczości artystycznej od marca 

do października 2019 r.   

4.  

Uchwała Nr VII/41/2015 Rady Powiatu 

w Parczewie z dnia 4 kwietnia 2015 r. w sprawie 

przyjęcia regulaminu udzielania stypendiów  

za wyniki w nauce, sporcie uczniom szkół 

prowadzonych przez Powiat Parczewski. 

Zarząd Powiatu przyznał stypendia za 

wyniki w nauce, sporcie uczniom 

szkół prowadzonych przez Powiat 

Parczewski na rok szkolny  

2019/2020 dla 11 uczniów na 

kwotę 12.360 zł.  Stypendia 

wypłacane były w wysokości  od 

100 zł do 300 zł od września 2019 r.  

i będą  do czerwca 2020 r.   
Stypendia wspierają rozwój 

edukacyjny uczniów, są nagrodą 

za pracowitość i umiejętność 

wykorzystania swoich zdolności, 

za zaangażowanie w działania 

edukacyjne i społeczne na rzecz 

szkoły.  

5.  

Uchwała Nr XLV/259/2018 Rady Powiatu w 

Parczewie z dnia 15 października 2018 r. w 

sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 

Parczewskiego. 

zawarta umowa kupna sprzedaży 

potwierdzona aktem notarialnym 

Repertorium A Nr 904/2019 

sporządzonym dnia 15.02.2019 r. 

6.  

Uchwała Nr XLIV/249/2018 Rady Powiatu w 

Parczewie z dnia 18 września 2018 r. w sprawie 

ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród 

dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Parczewski zmiana uchwała Nr III/16/2018 Rady 

Powiatu w Parczewie z dnia 28 grudnia 2018 r. 

Przyznano w 2019 r. nagrody dla 8 

nauczycieli na łączną kwotę 15 500 

zł. 

7.  

Uchwała Nr XXXVIII/215/2018 Rady Powiatu w 

Parczewie z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie 

ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji 

oraz trybu przeprowadzenia kontroli 

Dotacja Powiatu dla szkół 

publicznych i niepublicznych 

o uprawnieniach szkół publicznych w 

2019 r. wynosiła 262 738,23  zł w 

 
1 Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 78 poz. 1896 zm. z 2016 r., poz. 3743 



13 | S t r o n a  
 

prawidłowości ich pobrania  

i wykorzystania dla publicznych szkół 

i niepublicznych szkół o uprawnieniach szkół 

publicznych funkcjonujących na terenie Powiatu 

Parczewskiego. 

tym  LO dla Dorosłych ”PROFIT” – 

22 271,59 zł , Szkoła Policealna  

„PROFIT”- 25 008,88 zł  

i Technikum Zakładu Doskonalenia 

Zawodowego – 215 457,76 zł. 

8.  

Uchwała Nr XLV/258/2018 Rady Powiatu 

w Parczewie z dnia 15 października 2018 r. 

w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie 

pojazdu z drogi na obszarze Powiatu 

Parczewskiego w 2019 r. 

Zrealizowana- upoważnienie 

ustawowe 

9.  

Uchwała Nr XLV/257/2018 Rady Powiatu 

w Parczewie z dnia 15 października 2018 r. 

w sprawie przystąpienia Powiatu Parczewskiego 

do partnerstwa w realizacji projektu pod nazwą 

"DOBRE WYKSZTAŁCENIE-LEPSZA PRACA 

- II edycja". 

Projekt realizowany był przez Zespól 

Szkół w Parczewie na mocy 

udzielonego pełnomocnictwa.  

10.  

Uchwała Nr II/11/2018 Rady Powiatu w 

Parczewie z dnia 12 grudnia 2018r. w sprawie 

uchwalenia „Rocznego programu współpracy 

Powiatu Parczewskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2019”. 

Realizacja programu opisano 

w części V  raportu. 

Źródło: opracowanie własne: Sekretarz Powiatu, Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, Wydział 

Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. 

 

III. Wykonanie Strategii Rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata  

2014-2020 wyznaczającej ogólne kierunki rozwoju Powiatu 

Parczewskiego realizowanych w okresie od 1 stycznia 2019 do 

31 grudnia 2019 r. 

 

„Strategię Rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata 2014-2020” przyjęto uchwałą 

Nr LVI/267/2014 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 28 października 2014 r. Dokument 

opracowano w związku z potrzebą określenia celów strategicznych w zakresie rozwoju 

powiatu parczewskiego jako jednostki samorządu terytorialnego oraz kompleksowego ujęcia 

działań, niezbędnych do wykonania w latach 2014-2020 w warunkach i możliwościach 

występujących w powiecie parczewskim. Strategia wyznacza cele strategiczne i operacyjne, 

które przyczynią się do przełamywania problemów społecznych i gospodarczych oraz do 

podniesienia konkurencyjności powiatu. Aktualny dokument strategiczny zawiera wizję 

oraz misję rozwoju Powiatu Parczewskiego. 

Misja samorządu zakłada, iż Powiat Parczewski będzie dążyć do tworzenia 

sprzyjających warunków oraz przestrzeni do nieskrępowanego życia i rozwoju mieszkańców 

zgodnego z ich aspiracjami w poszanowaniu zasad właściwego współżycia społecznego. 

Wizja rozwoju powiatu została określona w zapisie: „Do 2020 roku powiat 

parczewski będzie regionem, w którym dojdzie do istotnych zmian w sferze społecznej  

i gospodarczej”. 

 

Priorytety wskazane w strategii: 

P1. Zwiększanie efektywności lokalnej gospodarki 

P2. Podnoszenie jakości kapitału ludzkiego i społecznego w powiecie 
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P3. Zwiększanie poziomu integracji wewnętrznej i zewnętrznej powiatu 

Realizacje priorytetów ujęto w systemie tabelarycznym odnoszącym się do celów 

operacyjnych i kierunków działań. Strategia Rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata  

2014-2020 nie jest jedynym dokumentem strategiczno-planistycznym powiatu. Poszczególne 

jednostki realizują polityki sektorowe w powierzonych obszarach działalności powiatu. 

Należy jednak zauważyć, że wskaźniki przyjęte dla określenia postępów w realizacji polityki 

samorządu powiatowego są wspólne dla strategii oraz poszczególnych programów czy też 

planów. Odpowiednią informację zawarto w działaniach realizowanych w 2019 r.  

 Obejmuje to następujące dokumenty sektorowe przyjęte przez radę: 

1) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Parczewskim na lata 

2016-2023; 

2) Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Parczewskim na lata 

2018-2020; 

3) Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Parczewskim na lata 2016-2023; 

4) Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie i działań 

profilaktycznych w Powiecie Parczewskim na lata 2014-2020; 

5) Program promocji zatrudnienia  i aktywizacji rynku pracy Powiatu Parczewskiego do 

roku 2020. 

 



Tabela 3 Cele operacyjne realizowane w 2019 r. w ramach priorytetów ujętych w Strategii Rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata   

2014-2020 

 

Cele 

strategiczne 

Cele 

operacyjne 

Kierunki działań / 

Typy projektów 
Działania realizowane w 2019 r. 

P1. 

Zwiększanie 

efektywnośc

i lokalnej 

gospodarki 

1.1. Tworzenie 

sprzyjających 

warunków do 

rozwoju 

lokalnej 

przedsiębiorcz

ości 

1.1.2. Modernizacja 

wybranych 

elementów 

infrastruktury dróg 

powiatowych 

(również  

w partnerstwie z 

zainteresowanymi 

gminami) 

Inwestycje Powiatu Parczewskiego w tym zakresie: 

1) Remont drogi powiatowej Nr 1228L w km 24+515 do km 25+765 i km 27+247 do km 27+967 

(odcinek Czeberaki-Gęś), o długości 1970 m; 

2) Odnowa nawierzchni dróg powiatowych: 

− Nr 1600 L w miejscowości Kalinka, na długości 300 m; 

− Nr 1099 L w miejscowości Kudry, na długości 150,00 m; 

− Nr 1601 L w miejscowości Milanów (ul. Kościelna), na długości 980 m; 

− Nr 1572 L Maśluchy - Orzechów Stary - Zienki, na długości 250 m; 

− Nr 1567 L w miejscowości Żmiarki, na długości 368 m; 

− Nr 1625L w m. Lejno w kierunku m. Komarówka, na długości 350,00 m. 

3) Przebudowa drogi powiatowej Nr 1626L Nowy Orzechów - Lejno - Łomnica od skrzyżowania z 

drogą wojewódzką nr 820 w m. Nowy Orzechów do granicy powiatu parczewskiego - 

dokumentacja techniczna; 

4) Przebudowa drogi powiatowej nr 1095 L i 1261 L na odcinku od m. Rudno do m. Radcze - 

dokumentacja techniczna; 

5) Przebudowa  Al. Jana Pawła II (droga powiatowa nr 1635L) od ronda ul. Kościelna do ronda ul. 

Wojska Polskiego - aktualizacja kosztorysów inwestorskich. 

W 2019 r. zakończyło się zadanie inwestycyjne w pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1250 L 

od km 24+439 do km 34+300 na odcinku od dr. W815 w Siemieniu do dr. W813 w 

Parczewie” realizowane w ramach projektu pn. „Wygodniej, szybciej, bezpieczniej” poprawa 

spójności komunikacyjnej województwa lubelskiego poprzez budowę i przebudowę dróg 

powiatowych usprawniających dostępność komunikacyjną do regionalnych i subregionalnych 

centrów rozwoju w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 8: Mobilność regionalna i ekologiczny transport, Działanie 8.2 

Lokalny układ transportowy. W ramach inwestycji przebudowane zostało 9,861 km strategicznego 

dla społeczności powiatu parczewskiego ciągu komunikacyjnego. W ramach zadania przebudowano 

nawierzchnię drogi oraz wykonane zostały również elementy drogi podwyższające jej 

bezpieczeństwo m.in. chodniki, przejścia dla pieszych i pobocza oraz ścieżka rowerowa. Całkowita 

wartość inwestycji wyniosła ponad 14 mln złotych, z czego około 4 mln stanowiły środki unijne z 
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Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

Łączne nakłady poniesione na modernizację infrastruktury dróg powiatowych w 2019 r. wyniosły 15 

689 962,17 zł. 

Poza inwestycjami realizowanymi bezpośrednio przez Powiat Parczewski w 2019 r. udzielona 

została z budżetu dotacja celowa na zadanie inwestycyjne realizowane przez Gminę Jabłoń, 

pn.„Przebudowa drogi powiatowej 1095 L w miejscowości Jabłoń i Dawidy (kilometraż od km 

28+053 do km 33+526)” w kwocie 200 279,84 zł. 

Warto nadmienić, iż pod koniec 2019 r. Powiat Parczewski podpisał z Wojewodą Lubelskim 5 umów 

o dofinansowanie w ramach Funduszu Dróg Samorządowych na realizację następujących zadań: 

a) Przebudowa  Al. Jana Pawła II (droga powiatowa nr 1635L) od ronda ul. Kościelna do ronda ul. 

Wojska Polskiego 

b) Przebudowa drogi powiatowej Nr 1626 L Nowy Orzechów - Lejno - Łomnica od skrzyżowania z 

drogą wojewódzką nr 820 w m. Nowy Orzechów do granicy powiatu parczewskiego 

c) Przebudowa drogi powiatowej nr 1604 L w miejscowości Paszenki (od km19+124,30 do km 

19+567) 

d) Przebudowa drogi powiatowej nr 1096 L na odcinku od m. Rusiły do m. Kodeniec 

e) Przebudowa drogi powiatowej nr 1095 L i 1261 L na odcinku od m. Rudno do m. Radcze. 

Łączna wartość przewidzianych do realizacji zadań wynosi ponad 15 mln złotych.  

  

 

 

1.1.11. Współpraca 

z przedsiębiorcami, 

stowarzyszeniami  

i instytucjami  

otoczenia biznesu  

w zakresie rozwoju 

gospodarczego 

Powiatu. 

Bardzo istotnym i prestiżowym przedsięwzięciem z punktu widzenia rozwoju lokalnej 

przedsiębiorczości jest organizacja konkursu „Lider Przedsiębiorczości Powiatu Parczewskiego”. 

Konkurs skierowany jest do przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą na terenie 

Powiatu Parczewskiego, a jego celem jest nagradzanie różnych form prowadzonej działalności 

gospodarczej oraz  osiągnięć lokalnego biznesu na rzecz rozwoju i promocji Powiatu Parczewskiego. 

Nagrodą w konkursie jest statuetka oraz dyplom stanowiący potwierdzenie przyznania nagrody. 

Uroczysta Gala IV edycji konkursu odbyła się tradycyjnie w dniu 19 marca 2019 r. w Parczewie. 

Zgodnie z decyzją Kapituły Konkursowej tytuł „Lidera Przedsiębiorczości Powiatu Parczewskiego 

2018” oraz pamiątkową statuetkę otrzymały następujące przedsiębiorstwa jak i osoby prowadzące 

gospodarstwa rolne z terenu Powiatu Parczewskiego: 

- w kategorii przedsiębiorstwo prowadzące działalność w branży usługi i handel - Galeria Urody 

"Marlena" Maria Magdalena Drożdżyk z Parczewa,  

- w kategorii przedsiębiorstwo prowadzące działalność w branży produkcja - Zakład Piekarniczy 

Marta Lipka z Parczewa,  

- w kategorii gospodarstwo rolne nagrodzono Arkadiusza Drabko prowadzącego gospodarstwo w 

miejscowości Plebania Wola.  

Przedsiębiorcy biorący udział w Gali mogli też skorzystać z Mobilnego Punktu Informacyjnego 
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zorganizowanego przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego, który upowszechnia 

informację o Funduszach Europejskich. 

  

1.1.18. Modernizacja 

drogi wojewódzkiej 

nr 815 i 813 

W 2019 roku zakończona została rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 815 na odcinku Parczew-

Lubartów. W ramach inwestycji drogowej pn. „Rozbudowa drogi wojewódzkiej Nr 815 Wisznice - 

Parczew - Siemień - Lubartów od km 26+662 do km 61+565 o dł. 34,903 km” przebudowane zostało 

blisko 35 km strategicznego dla społeczności powiatu parczewskiego ciągu komunikacyjnego do 

stolicy województwa lubelskiego. Droga wojewódzka na odcinku od Lubartowa do Parczewa została 

zmodernizowana i dostosowana do drogi klasy „G” czyli standardów drogi głównej.  

Na całym odcinku objętym przebudową wykonano ścieżkę rowerową, która zapewni ciągłość ruchu 

rowerowego poza jezdnią drogi wojewódzkiej. Na terenach zabudowanych ścieżka rowerowa 

wybudowana przy chodniku, tworząc ciąg pieszy i drogę rowerową. Na terenach zabudowanych oraz 

przy zatokach autobusowych zostały wykonane chodniki o szerokości od 1,5` m do 2,0 m. Całkowita 

wartość inwestycji kosztowała ponad 260 mln złotych, z czego ponad 190 mln stanowiło 

dofinansowanie ze środków europejskich z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Lubelskiego na lata 2014-2020. 

 

1.3. 

Wspieranie 

restrukturyzacj

i rolnictwa i 

rozwoju  

obszarów 

wiejskich 

1.3.2 Wspieranie 

procesu zwiększania 

powierzchni 

gospodarstw rolnych 

(scalanie gruntów, 

itd.). 

 

1.3.6. Rozwijanie 

infrastruktury 

ułatwiającej 

działalność rolniczą 

(modernizacja 

budynków 

gospodarczych, drogi 

dojazdowe do pól, 

melioracje, itp.). 

W 2019 roku trwała realizacja zadania inwestycyjnego pn. „Scalenie gruntów obrębu Antopol, gm. 

Podedwórze, powiat parczewski, województwo lubelskie” realizowanego w ramach poddziałania 

„Wsparcie na inwestycje związane z rozwojem, modernizacją i dostosowywaniem rolnictwa i 

leśnictwa” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. W ubiegłym roku 

został zrealizowany następujący zakres rzeczowy inwestycji: opracowanie założeń do projektu 

scalenia gruntów, opracowanie szacunkowego zestawienia kosztów, analiza i ocena materiałów 

geodezyjno-kartograficznych pod względem możliwości ich wykorzystania w projekcie scalenia 

gruntów, w tym kontrola terenowa ewidencji w zakresie użytków, wykonanie dokumentacji 

dotyczącej oceny lub raportu oddziaływania scalenia na środowisko oraz przeprowadzenie czynności 

klasyfikacyjnych w terenie w tym opracowanie projektu ustalenia gleboznawczej klasyfikacji 

gruntów. Całkowita wartość inwestycji opiewa na ponad 10 mln złotych, z czego ponad 6 mln 

stanowią środki unijne z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 pozostałe 

środki  finansowane były z budżetu państwa. 
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1.4. Rozwój 

społeczeństwa 

informacyjnego 

1.4.1. Informatyzacja 

powiatu (rozbudowa 

szerokopasmowej 

infrastruktury 

dostępu do Internetu 

oraz wspieranie 

rozwoju usług 

elektronicznych). 

W ramach działań wspierających rozwój społeczeństwa informacyjnego na terenie powiatu 

parczewskiego realizowany jest projekt „e-Geodezja - cyfryzacja zasobów geodezyjnych 

województwa lubelskiego”. Liderem projektu jest Powiat Lubelski, zaś partnerami  - 19 powiatów 

Województwa Lubelskiego. Całkowita kwota projektu wynosi 187,5 mln złotych, z czego 85 % 

pokryje dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach RPO WL na lata 2014- 2020, zaś pozostałe 

15 % stanowić będą środki z budżetu Państwa oraz wkład własny partnerów. Głównym celem 

projektu jest utworzenie oraz modernizacja cyfrowych baz danych: EGiB (ewidencja gruntów i 

budynków), BDOT500 (baza danych obiektów topograficznych) oraz GESUT (geodezyjna 

ewidencja sieci uzbrojenia terenu). Projektem objęte zostały gminy Jabłoń i Siemień oraz w dalszej 

kolejności gminy Sosnowica i Parczew. W 2019 r. w ramach realizacji projektu zostały wykonane:   

- cyfrowe bazy danych EGiB, BDOT500, GESUT oraz przeprowadzono modernizację gruntów i 

budynków Gminy Jabłoń (bez obrębu Łubno); 

- cyfrowe bazy danych EGiB, BDOT500, GESUT przeprowadzono modernizację gruntów i 

budynków Gminy Siemień (bez obrębu Łubka, Wierzchowiny). 

Zakończone zostały prace związane zakupem oprogramowania oraz wdrożeniem e-usług a także 

przeprowadzono szkolenia dla pracowników wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami Starostwa Powiatowego w Parczewie z obsługi geoportalu. Łączne wydatki 

poniesione na realizację projektu w 2019 r. wyniosły 3 398 311,01 zł. 

P2. 

Podnoszenie 

jakości 

kapitału 

ludzkiego i 

społecznego 

w powiecie 

2.1. 

Podnoszenie 

poziomu 

wykształcenia 

i wiedzy 

mieszkańców 

powiatu 

2.1.2. Podnoszenie 

jakości kształcenia   

w szkołach  

 

2.1.8. Współpraca 

szkół z lokalnymi  

przedsiębiorcami  

w celu organizacji 

praktyk 

zawodowych. 

Istotnym działaniem przyczyniającym się do poprawy jakości kształcenia w szkołach a tym samym 

podniesienia poziomu wykształcenia mieszkańców powiatu było rozpoczęcie realizacji projektu 

„Dobre wykształcenie – Lepsza Praca II Edycja” w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica 

w Parczewie (termin realizacji 21.04.2019r.-31.08.2020 r.). Głównym celem projektu którym zostało 

objętych 150 osób jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego w powiecie parczewskim 

poprzez przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń oraz organizację staży zawodowych we 

współpracy Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie z pracodawcami sprzyjające 

bardziej praktycznemu przygotowaniu uczniów do potrzeb rynku pracy i przyszłej pracy zawodowej. 

W ramach realizacji projektu zostaną doposażone w urządzenia dedykowane odpowiednio do 

kierunku kształcenia uczniów pracownie praktycznej nauki zawodu: informatyczna i samochodowa a 

także zostaną przeprowadzone profesjonalne szkolenia dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu (4 

osoby). Całkowita kwota projektu wynosi ponad 2 mln złotych, z czego 85 % pokryje 

dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach RPO WL na lata 2014- 2020, zaś pozostałe 15 % 

stanowić będą środki z budżetu Państwa oraz wkład własny partnerów. Łączne nakłady poniesione 

na realizację projektu w 2019 r. wyniosły 136 980,00 zł. 

2.1.3 Wyrównywanie 

szans edukacyjnych 

I Liceum Ogólnokształcące w Parczewie: 

1) Zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów ponad program nauczania (indywidualnie lub 
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młodzieży (zajęcia 

wyrównawcze, 

systemy stypendialne 

dla młodzieży 

szkolnej, itd.). 

grupowo w miarę potrzeb – osoby chętne) prowadziło 15 nauczycieli 15 godz. tyg., 

2) Zajęcia przygotowujące do matury – prowadziło 20 nauczycieli 25 godz. tyg., 

3) Pomoc w przygotowaniu do olimpiad, konkursów (indywidualnie lub grupowo dla osób 

chętnych), 

4) Stypendium  za wyniki w nauce – 7 uczniów, 

 

Zespół Szkół w Parczewie: 

1) Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne zarówno rozwijające uzdolnienia jak  

i przygotowujące do egzaminów, konkurów i zawodów. 

2) Zajęcia przygotowujące do matury – prowadziło 28 nauczycieli po 1-2 godz. tyg. przez okres 

3 miesięcy. 

3) Uczniowie otrzymują 4 stypendia za wyniki w nauce oraz szczególne osiągnięcia sportowe; 

 

Stypendia wspierają rozwój edukacyjny uczniów, są nagrodą za pracowitość i umiejętność 

wykorzystania swoich zdolności, za zaangażowanie w działania edukacyjne i społeczne na rzecz 

szkoły. Uczniowie biorą udział w konkursach i zawodach. 

  

2.1.5. Opracowanie 

oferty zajęć 

pozalekcyjnych, 

kółek zainteresowań, 

klubów 

uczniowskich w celu 

organizacji wolnego 

czasu młodzieży. 

 

 

 

 

 

 

Oferty zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobów oświatowych:  

 I Liceum Ogólnokształcące w Parczewie 

1. Szkolne Koło Caritas  i Wolontariat –  prowadziło 2 nauczyciel - 40 uczniów, 

2. „X Muza ” „Klub dyskusyjno-filmowy – 1 nauczyciel  dla 25 uczniów, 

3. Zajęcia sportowo-rekreacyjne - prowadziło 2 nauczycieli dla chętnych, 

4. Zajęcia na szkolnej siłowni - prowadziło 2 nauczycieli dla chętnych, 

5. Zajęcia na basenie - opieka 2 nauczycieli około 250 uczniów. 

 

Zespół Szkół w Parczewie 

Prężnie działa Szkolne Koło LOK oraz Klub Wolontariatu, szkoła organizuje pozalekcyjne zajęcia 

sportowe, rozwijające uzdolnienia ( 6 nauczycieli). 

Pod koniec listopada 2019 roku w Zespole Szkół  im. Stanisława Staszica w Parczewie odbył się 

Ogólnopolski Konkurs Fryzjerski zorganizowany pod honorowym patronatem Starosty 

Parczewskiego. Tematem przewodnim rywalizacji było „Scarlett O’Hara – Przeminęło z 

wiatrem…”. Głównym celem konkursu było promowanie kształcenia zawodowego oraz promocja 

zawodu fryzjera. Konkurs był okazją do rozwijania indywidualnej kreatywności uczniów i 

umiejętności fryzjerskich oraz poczucia piękna, harmonii i gustu estetycznego. W rywalizacji wzięli 
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 udział uczniowie klas fryzjerskich z Zespołów Szkół w Garwolinie, w Parczewie, w Krasnymstawie, 

w Opolu Lubelskim, w Puławach i w Radzyniu Podlaskim, a także Zespołu Szkół Odzieżowo-

Włókienniczych w Lublinie, Technikum „Lider” w Lublinie, Zespołu Szkół Zawodowych i 

Ogólnokształcących w Biłgoraju, Zespołu Szkół Skórzano-Odzieżowych, Stylizacji i Usług w 

Radomiu oraz Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.  

Drugim programem realizowanym  w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie był 

program Erasmus+; w ramach którego zrealizowano następujące projekty: 

a) Projekt "Be carefull on the web" - termin: 18-27.07.2019;  miejsce: Poronin;  14 uczniów - celem 

projektu było zwiększenie czujności w sieci, uczulenie młodzieży na to, że w internecie nie jesteśmy 

anonimowi, że każde nasze działanie zostawia po sobie ślad, gdy nie znamy podstawowych zasad 

bezpieczeństwa w sieci, jesteśmy narażeni na wyciek naszych danych, korespondencji, haseł, a 

nawet na kradzież środków z konta bankowego; w trakcie poruszania tematów związanych z 

bezpieczeństwem i ostrożnością w sieci młodzież miała możliwość współpracowania w grupie, 

nawiązania nowych kontaktów oraz zdobyła umiejętności interpersonalne. W projekcie wzięła udział 

młodzież z Polski i z Litwy. 

b) "Our home our responsibility" - termin: 14-23.09.2019;  miejsce: Murzasichle;  10 uczniów - w 

wymianie wzięła udział młodzież z Litwy, Bułgarii, Rumunii i Polski. Projekt "Our Home, Our 

Responsibility" miał na celu przekazanie uczestnikom podstawowych informacji o środowisku 

naturalnym i ochronie przyrody, uczestnictwie w wolontariacie ekologicznym oraz współpracy w 

środowisku międzynarodowym. Podjęte przez uczestników działania będą miały bezpośrednie 

przełożenie na ich rozwój osobisty oraz podniesienie kompetencji. Zdobyte przez uczestników 

umiejętności i wiedza pomogą im w życiu codziennym.   

c) "Open to Europe Change the World" - termin: 08-17.10.2019;  miejsce: Poronin;  10 uczniów - w 

wymianie wzięło udział w 40 osób z Chorwacji, Litwy, Grecji oraz z Polski; w trakcie trwania 

wymiany uczestnicy pracowali w małych mieszanych grupach pod względem wieku, płci oraz 

narodowości. Wszystkie zajęcia w trakcie wyjazdu prowadzone były zgodnie z zasadami edukacji 

nieformalnej. Podział na mniejsze grupy, mieszane pod względem narodowości, pozwoliło 

uczestnikom na przełamywanie stereotypów dotyczących innych kultur. Praca w małych mieszanych 

grupach, pozwoliła także bardziej się zintegrować, otworzyć na innych oraz nauczyć elastycznego 

podejścia do zespołu, w którym przyszło im pracować. Młodzież w trakcie wymiany przygotowała 

materiały promujące wartości i korzyści płynące z uczestnictwa w programie i bycia aktywnym 

Obywatelem Europejskim.  

d) „Nowa wiedza i doświadczenia – staże zawodowe uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

im. Stanisława Staszica w Parczewie” - termin: 13-26.10.2019;  miejsce: Erateini w Grecji ;  30 

uczniów – w wymianie uczestniczyli uczniowie z trzech specjalności: Technik pojazdów 

2.1.6. Promocja 

uczestnictwa 

młodzieży szkolnej 

w programach 

wymiany 

międzynarodowej 

(nawiązanie 

współpracy z 

placówkami 

oświatowymi w 

innych krajach) 



21 | S t r o n a  
 

samochodowych, Technik usług fryzjerskich oraz Technik żywienia i usług gastronomicznych (po 

10 osób z każdej z nich);  zrealizowane zostały także zajęcia  wspomagające z języka angielskiego, 

zajęcia: kulturowe, pedagogiczne i bhp. Łączne nakłady poniesione na realizację Programu 

Erasmus+ w 2019 r. wyniosły 230 885,67 zł. 

 

2.1.16 

Podejmowanie 

działań na rzecz 

współpracy 

przedsiębiorstw 

z placówkami 

oświatowymi 

(zawiązywanie 

partnerstw). 

W ramach współpracy jednostek oświatowych i rozwoju lokalnej przedsiębiorczości Zespół Szkół w 

Parczewie zawarł porozumienie z fabryką kabli  ELPAR w Parczewie i Hutą Szkła w Parczewie na 

utworzenie klasy patronackiej celem modułowego kształcenia absolwentów dostosowanego do 

potrzeb zakładu. 

2.2. Rozwój 

kultury i 

aktywności 

społecznej 

mieszkańców 

2.2.5. Aktywizacja 

społeczna i 

zawodowa osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

społecznym (m.in. 

poprzez rozwój form 

aktywnej integracji) 

W czerwcu 2019 r. Powiatowa Biblioteka Publiczna-Centrum Kultury w Parczewie zorganizowała w 

Milanowie we współpracy z WTZ „Caritas” IV Powiatowy Przegląd Artystyczny Seniorów i Osób 

Niepełnosprawnych. Głównym założeniem wydarzenia jest odkrywanie i promowanie twórczych 

osób wśród  seniorów oraz niepełnosprawnych zamieszkujących i  tworzących  w  powiecie 

parczewskim. Łączna liczba występujących i uczestników – ok. 150 osób. Prezentacjom 

konkursowym towarzyszyły wystawa fotografii Stanisława Waszkiewicza z Parczewa, prac 

plastycznych oraz prac podopiecznych Warsztatu  Terapii Zajęciowej „Caritas” Diecezji Siedleckiej 

w Parczewie. 

2.2.7. Zwiększanie 

możliwości dostępu 

do kultury 

mieszkańców 

powiatu, w tym 

rozwój systemu 

informacji 

kulturalnej 

 

 

Pod koniec kwietnia 2019 r. w Paszenkach odbył się Przegląd Teatrów Obrzędowych, Kapel i 

Śpiewaków Ludowych „Śladami Pieśni i Tradycji 2019”. Organizatorami Przeglądu byli: 

Wojewódzki Ośrodek Kultury w Lublinie, Powiatowa Biblioteka Publiczna-Centrum Kultury w 

Parczewie, Gminny Ośrodek Kultury w Jabłoniu oraz Wiejski Dom Kultury w Paszenkach. Do 

przeglądu Teatrów Obrzędowych zgłosiły się trzy zespoły: „Jarzębina” z Paszenek, „Kalina” z 

Jabłonia i „Rumenok” z Hołowna. W Przeglądzie Kapel i Śpiewaków Ludowych udział wzięły trzy 

solistki: Danuta Ignatiuk z Jasionki, Anna Kubicka ze Stępkowa i Renata Kopińska z Jeziora.                  

W kategorii „Mistrz i uczeń” wystąpiły Joanna i Basia Dzyruk z Hołowna. Podczas Przeglądu 

zaprezentowało się również 10 zespołów ludowych z terenu Powiatu Parczewskiego: „Echo 

Dębowej” z Dębowej Kłody, „Chmiel” z Chmielowa, Koło Gospodyń Wiejskich z Paszenek, 

„Jabłoneczka” z Jabłonia, „Czeremcha” z Milanowa, „Parczewiacy” przy Związku Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów w Parczewie, „Alebabki” z Gródka Szlacheckiego, „Jednolatki” z Kolonii 
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Miłków, „Jezioranki” z Jeziora oraz „Kalina” z Jabłonia. W połowie maja 2019 r. w Świetlicy 

Wiejskiej w Podedwórzu, odbyły się eliminacje powiatowe 38 Małego Konkursu 

Recytatorskiego, zorganizowane przez Powiatową Bibliotekę Publiczną-Centrum Kultury w 

Parczewie oraz Gminna Bibliotekę Publiczną  w Podedwórzu.  Konkurs adresowany jest  do 

uczniów szkół podstawowych, popularyzuje literaturę poprzez piękno słowa mówionego, 

pozwala poznać nowych twórców i ich dzieła, jest też okazją do podzielenia się swym 

talentem ze środowiskiem rówieśniczym. Repertuar 23 recytatorów stanowiły: wiersz lub 

fragment prozy.  

 

2.2.8. Wspieranie 

działań na rzecz 

budowania 

tożsamości lokalnej i 

patriotyzmu 

lokalnego (poczucia 

dumy z powodu 

bycia mieszkańcem 

powiatu 

parczewskiego) 

11 października 2019 roku w hali sportowej Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie 

odbyło się widowisko poetycko-muzyczne pt. „Ostatni rozkaz gen. Franciszka Kleeberga”. Koncert 

ukazywał postać gen. Franciszka Kleeberga dowódcy Samodzielnej Grupy Operacyjnej Polesie. 

Organizacja wydarzenia została zainicjowana przez Wojewódzki Ośrodek Kultury w Lublinie, 

Zarząd Powiatu w Parczewie przy współpracy Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Parczewie 

oraz Powiatowej Biblioteki Publicznej – Centrum Kultury w Parczewie Wśród grup, które 

zaprezentowały się podczas widowiska znalazły się: Lubelska Orkiestra Wojskowa, 8 szkół 

podstawowych z terenu powiatu parczewskiego: Nr 1, Nr 2, Nr 3 w Parczewie, z Jabłonia, Paszenek, 

Podedwórza, Przewłoki i Sosnowicy, szkoły ponadpodstawowe: I LO w Parczewie, ZS w Parczewie 

i ZS CKR w Jabłoniu, szkolne chóry, Chór TEN TON ZNP w Parczewie, zespoły ludowe: 

"Jarzębina" z Paszenek, "Kalina" z Jabłonia i "Sosna" z Sosnowicy, grupa wokalna Chórtownia z 

Lubartowa, soliści chóru „Beati Cantores” przy Parafii pw. Niepokalanego Poczęcia NMP w 

Milanowie.  

10 listopada 2019 r. w Starej Wozowni na terenie zespołu dworsko - parkowego w Milanowie 

odbyło się podsumowanie projektu „Kultura drogą do niepodległości”. Organizatorem spotkania 

było Stowarzyszenie Cichosz z Cichostowa wraz z partnerami projektu: Gminą Milanów, Powiatem 

Parczewskim, Przedszkolem Samorządowym w Milanowie oraz Caritas Diecezji Siedleckiej. Od 15 

września do 10 listopada miało miejsce wiele działań, które wpisane były w realizację projektu. 

Dla mieszkańców gminy, zarówno tych małych i tych dużych, zorganizowany został konkurs 

plastyczny pod tytułem „MOJA MAŁA OJCZYZNA”, który miał na celu przedstawienie walorów 

turystycznych, kulturowych i historycznych gminy, budowanie tożsamości lokalnej mieszkańców i 

wzbudzanie szacunku do „Małej Ojczyzny”, a także kształtowanie postaw patriotycznych. 
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2.2.11 Aktywne 

wspieranie działań w 

dziedzinie kultury 

(stypendia 

artystyczne) 

W 2019 r.  Zarząd Powiatu przyznał 7 osobom stypendium artystyczne na łączną kwotę 11 680,00 zł. 

Kwota jednego stypendium wynosiła od 180 zł do 300 zł. 

2.3. Rynek 

pracy. 

Wspieranie 

projektów oraz 

działań 

instytucji na 

rzecz 

zatrudnienia 

2.3.1. Wsparcie 

systemowe 

publicznych i 

niepublicznych 

instytucji rynku 

pracy (tworzenie 

jednolitych 

standardów, 

doskonalenie struktur 

organizacyjnych, 

rozwój instrumentów 

analitycznych rynku 

pracy, szkolenia i 

doskonalenie 

zawodowe 

pracowników służb 

zatrudnienia, 

wyposażenie w 

odpowiednie 

narzędzia i systemy 

informatyczne, itd.) 

 

2.3.2. Rozwój i 

doskonalenie usług 

świadczonych przez 

instytucje rynku 

Do podstawowych instrumentów rynku pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Parczewie  

w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 

r. należały: 

1) prace interwencyjne – pozwalają one osobom bezrobotnym znalezienie zatrudnienia, zdobycie 

doświadczenia zawodowego, powrót na rynek pracy – 19 osób; 

2) roboty publiczne – umożliwiają w szczególności osobom powyżej 50 roku życia i bez 

kwalifikacji zawodowych znalezienie zatrudnienia – 14 osób; 

3) refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego – 43 osoby; 

4) staże – umożliwiają osobom bezrobotnym zdobycie doświadczenia zawodowego  

i nabycie nowych umiejętności wynikających z pracy na poszczególnych stanowiskach - 

skierowano 111 osób; 

5) bony szkoleniowe - 7 osób; 

6) bony na zasiedlenie - 23 osoby; 

7) refundacja wynagrodzeń, nagród i składek na ubezpieczenie społeczne art. 150 f ustawy Praca 

dla Młodych - 16 osób; 

8) dofinansowanie wynagrodzenia osób bezrobotnych 50+ (skierowano 1 osobę); 

9) udzielanie środków na podejmowanie działalności gospodarczej, które pozwolą osobom na 

podjęcie samozatrudnienia  i pracy na własny rachunek - podpisano 24 umowy  

o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w gminach  

z powiatu parczewskiego : Parczew – 7 osób; Milanów – 3 osób; Siemień – 5 osoby; Dębowa 

Kłoda – 1 osoba; Jabłoń – 1 osoba; Sosnowica – 2 osoby; Podedwórze – 3 osoby oraz 2 osoby 

na terenie województwa lubelskiego - wypłacono  kwotę 739.401,51 zł; 

10) prowadzenie porad indywidualnych i grupowych w zakresie pomocy klientom  

w planowaniu dalszej ścieżki zawodowej - 256 osób; 

11) udzielanie informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej  zgodnie  

z oczekiwaniami klientów - łącznie 1108 osób; 

12) rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb i oczekiwań pracodawców, przyjmowanie 

 i upowszechnianie krajowej oferty pracy - w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy                
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pracy, w tym 

instrumentów 

aktywizacji 

zawodowej 

(poradnictwo 

zawodowe, szkolenia  

i 

przekwalifikowania, 

pośrednictwo pracy, 

staże i praktyki 

zawodowe, 

zatrudnienie 

subsydiowane, 

elastyczne formy 

zatrudnienia, 

wolontariat, itd.) 

2.3.3. Wspieranie 

współpracy i 

partnerstwa 

publiczno-

społecznego na rzecz 

rozwoju lokalnego 

rynku pracy (w tym 

lokalnych paktów na 

rzecz zatrudnienia) 

2.3.4. Aktywne 

uczestnictwo 

instytucji rynku 

pracy z powiatu w 

w Parczewie były 653 oferty pracy; 

13) uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania bieżących informacji 

niezbędnych do realizacji ofert pracy oraz oferowanie pracy osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy; 

14) prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunków szkoleń w oparciu o analizę rynku pracy oraz 

diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i innych uprawnionych; 

15) udostępnianie informacji o organizowanych szkoleniach oraz organizowanie szkoleń  

i kierowanie osób uprawnionych na szkolenia – szkolenia 58 osób. 

Bardzo ważnym czynnikiem wpływającym na zmniejszenie się liczby osób bezrobotnych było 

podejmowanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie działań dotyczących pozyskiwania 

dodatkowych środków finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz rezerwy 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na realizację projektów i programów na rzecz 

zatrudnienia i aktywizacji grup osób bezrobotnych  

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: 

1) Fundusz Pracy – 1.062.275,68,00  zł ( w tym na Programy Regionalne „DROGI – MOSTY – 

RZEKI III” i „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości w województwie lubelskim II”), 

2) EFS 8.i „dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i biernych zawodowo,  

w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników” 

 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 – 634.794,72 zł (w tym: 

539.575,51 zł kwota w części EFS; 95.219,21 zł kwota w części wkładu krajowego);  

3) EFS 8.ii „Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie 

pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 

2020 – 827.929,60 zł (w tym: 697.779,06 zł kwota w części EFS; 130.150,54 zł kwota w części 

wkładu krajowego); 

4) Rezerwa Funduszu Pracy – 24.100,00 zł „Program staży w placówkach Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”; 

5) Rezerwa Funduszu Pracy – 120.100,00 zł „Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi”; 

6) Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 200.000,00 zł. 
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ogólnopolskich  

i regionalnych 

programach 

aktywizacji 

zawodowej (ujętych 

w krajowych  

i regionalnych 

planach działań na 

rzecz zatrudnienia) 

3.2.3. Prowadzenie 

efektywnej polityki 

społecznej 

(prowadzącej  

do integracji  

i aktywizacji osób 

zagrożonych 

wykluczeniem; 

wspieranie osób 

niepełnosprawnych 

w dążeniu do 

wzrostu aktywności 

w podejmowaniu 

nauki, podejmowaniu 

i poszukiwaniu 

pracy, uprawianiu 

sportu, 

systematycznej 

rehabilitacji 

zdrowotnej  

oraz integracji  

ze społeczeństwem). 

1) Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie zrealizował zadanie własne dotyczące aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych  dla 2 osób – 1 kobieta poszukująca pracy odbyła staż i  

1 kobieta  skorzystała z prac interwencyjnych. Wydatkowana została kwota 8.288,18 zł. 

2) Na mocy porozumienia zawartego w 2017 r. pomiędzy Ministrem Edukacji Narodowej w 

Warszawie a Powiatem Parczewskim samorząd realizuje rządowy program kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem”.  

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  w Parczewie pełni  funkcję wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego w powiecie parczewskim. Program kompleksowego 

wsparcia finansowany jest z budżetu państwa i realizowany w okresie  od listopada 2017 r. do 31 

grudnia 2021 r. Głównym zadaniem ośrodka jest udzielanie  kompleksowego wsparcia  

terapeutycznego rodzicom z dziećmi od chwili wykrycia  zagrożenia  niepełnosprawnością oraz 

rodzinom z dziećmi z niepełnosprawnością od narodzin dziecka  do czasu podjęcia nauki szkolnej, 

ze szczególnym uwzględnieniem dzieci w wieku do lat 3. Objęte były  dzieci z terenu Powiatu 

Parczewskiego, które posiadają skierowanie od lekarza, stwierdzające  występowanie  schorzeń 

według Międzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD-10 

oraz dzieci posiadające orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół d.s 

orzekania o niepełnosprawności, dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

lub opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju , obserwacji rodziców lub posiadający 

zaświadczenie lekarskie o zagrożeniu niepełnosprawnością. W 2019 roku wsparciem ośrodka objęto 

21 dzieci w wieku: od 1 do 6 roku życia. Ogółem  zrealizowano 500 godzin terapii w ramach 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka: 92 godzin terapii psychologicznej,82 godzin terapii 

pedagogicznej,124 godzin terapii logopedycznej,87 godzin terapii SI,115 godziny rehabilitacji. 

Szczegółowe działania na rzecz osób niepełnosprawnych opisano  części IV w  pkt 3.5  
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3.2.5. Integracja 

zawodowa  

i społeczna osób 

niepełnosprawnych 

Liczba niepełnosprawnych objętych wsparciem Warsztatu Terapii Zajęciowej w Parczewie 

prowadzonego przez Caritas Diecezji Siedleckiej.- 32 osoby. Koszt działania – 643 413,33 zł., środki 

finansowe PFRON- 579 072,00 zł., środki własne Powiatu Parczewskiego – 59.008 zł. 

3.2.7. Wspieranie 

projektów na rzecz 

przeciwdziałania 

wykluczeniu 

społecznemu 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie zorganizowało:  

• w okresie ferii zimowych w Gminnym Ośrodku Kultury w Dębowej Kłodzie warsztaty i prelekcje 

dla dzieci i młodzieży (udział wzięło 30 osób)  w wieku szkolnym mające na celu omówienie 

zagadnień z zakresu przemocy w rodzinie; 

• II edycję spotkania plenerowego pt. „Bezpieczne Wakacje” z przedstawicielami służb 

mundurowych oraz spektakl teatralny o charakterze profilaktycznym z zakresu przeciwdziałania 

przemocy pt. „Super Prank”  dla dzieci i rodzin zastępczych z terenu powiatu parczewskiego; 

• szkolenie dla rodziców zastępczych z terenu Powiatu Parczewskiego pt.,, Wypalenie zawodowe- 

rozpoznanie i przeciwdziałanie” oraz „Efektywne funkcjonowanie w sytuacji stresu oraz konfliktu , 

definicja przemocy, rodzaje i mechanizmy”; 

• konferencje informacyjną inicjującą realizację zadań z obszaru przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie pt. Pomoc rodzinie z przemocą. Wyzwania dobre praktyki” 

3.4. Poprawa 

stanu 

bezpieczeństw

a publicznego  

w powiecie 

3.4.1. Realizacja 

działań i zadań 

wynikających   

z rządowego 

programu 

ograniczania  

przestępczości   

i aspołecznych 

zachowań „Razem 

bezpieczniej”. 

W miesiącu lipcu 2019 roku, strażacy z Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 

Parczewie odwiedzili obóz harcerski nad jeziorem Czarnym w nadleśnictwie Parczew. W trakcie 

wizyty przeprowadzono próbną ewakuację, którą zarządził Komendant Obozu.  

W sierpniu 2019 r. strażacy z Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Parczewie 

gościli uczestników półkolonii  zorganizowanych na terenie powiatu parczewskiego. Spotkanie 

zorganizowano w ramach kampanii  „Bezpieczne wakacje” oraz „Kręci mnie bezpieczeństwo”, 

których celem jest zwrócenie uwagi młodych ludzi na kwestie związane  z bezpieczeństwem.  

Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Parczewie prowadzili cykl spotkań z dziećmi i 

młodzieżą w ramach akcji „Kręci mnie bezpieczeństwo. nad wodą”. Spotkania odbywały się w 

miejscach letniego wypoczynku na terenie powiatu parczewskiego. Mundurowi szczegółowo 

informowali o podstawowych zasadach jakimi należy się kierować podczas zabaw i rekreacji w 

wodzie. Policjanci omawiali w jaki sposób bezpiecznie uprawiać sporty wodne, korzystać z 

materacy i podobnych dmuchanych elementów. Przedstawili jak ogromne niebezpieczeństwo  niesie 

ze sobą korzystanie z dzikich kąpielisk i niestrzeżonych plaż.  

W związku z rozpoczętym rokiem szkolnym 2019/2020 parczewska policja prowadziła działania pod 

nazwą „Bezpieczna droga do szkoły”. Celem akcji było informowanie dzieci i młodzieży o 

zagrożeniach związanych się z poruszaniem się po drogach. Policjanci nadzorowali także przejścia 
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dla pieszych w rejonach szkół oraz prowadzili wzmożone kontrole pojazdów. Bardzo ważnym 

elementem akcji „Bezpieczna Droga do Szkoły” jest informowanie dzieci i młodzieży o 

zagrożeniach związanych z poruszaniem się po drogach i udział policjantów w pogadankach na ten 

temat, które odbywały się w wielu szkołach. Spotkania z policjantami były również okazją do 

przekazania dzieciom różnego rodzaju materiałów profilaktycznych, jak choćby kodeksów młodego 

rowerzysty czy elementów odblaskowych. 

W 2019  r. została przekazana kwota 7000,00 zł na Fundusz Wsparcia Policji w Lublinie  na usługi 

związane z patrolami ponadnormatywnymi związanymi z zabezpieczeniem  przez Policję 

bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenach zielonych –rekreacyjnych nad Jeziorem 

Bialskim w miejscowości Białka gm. Dębowa Kłoda i Jeziorem Zagłębocze  

w miejscowości  Zamłyniec  gm. Sosnowica.   

  

3.4.2. Rozwój 

sprawnego systemu 

ochrony i 

zapobiegania 

nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia 

i zdrowia ludzi oraz 

środowiska 

naturalnego (w tym 

tworzenie systemu 

ochrony 

przeciwpowodziowej 

i przeciwpożarowej). 

W czerwcu 2019  r. zmiany służbowe z JRG Parczew wraz z druhami z OSP Podedwórze ćwiczyli 

założenia ratownicze na akwenach wodnych. Ćwiczenia odbywały się na zalewie Relax w 

Parczewie. Podczas ćwiczeń korzystano z łodzi z napędem silnikowym, a także ze specjalistycznych 

ubrań do pracy w wodzie.  

W czerwcu 2019 r. na kanale Wieprz – Krzna w miejscowości Sosnowica odbyły się ćwiczenia 

mające na celu sprawdzenie stopnia przygotowania sił i środków krajowego systemu ratowniczo-

gaśniczego do usuwania skutków powodzi oraz przeciwdziałania zagrożeniu powodziowemu. W 

ćwiczenia wzięły udział siły i środki Państwowej Straży Pożarnej  z  powiatów: parczewskiego, 

radzyńskiego, bialskiego, pluton ratowniczy OSP Parczew, a także przedstawiciele Gminnego 

Zespołu Zarządzania Kryzysowego.  

W dniach 16-17 października 2019 r. w Starostwie Powiatowym w Parczewie odbył się 

trening obronny pk. „PIWONIA - 19”. 
W połowie listopada 2019 r. Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego uczestniczyło w 

ćwiczeniach zgrywających sił i środków Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego powiatu 

parczewskiego na terenie miejscowości Białka w gminie Dębowa Kłoda. Celem ćwiczeń było 

podniesienie poziomu i efektywności prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, jak również stanu 

wyszkolenia jednostek ochrony przeciwpożarowej terenu powiatu parczewskiego poprzez: 

a) doskonalenie współdziałania sił i środków Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego oraz 

służb współdziałających; 

b) sprawdzenie umiejętności przekazania i przyjęcia zgłoszenia o zagrożeniu; 

c) sprawdzenie skuteczności alarmowania praz dysponowania sił i środków przez Stanowisko 

Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Parczewie; 

d) sprawdzenie zasad obiegu informacji i koordynacji; 

e) doskonalenie umiejętności dowódczych i wykonawczych; 
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f) sprawdzenie umiejętności i wyszkolenia strażaków – ratowników podczas prowadzenia działań 

ratowniczo-gaśniczych. . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.4. Edukacja  

 i profilaktyka 

zdrowotna 

zachęcająca 

mieszkańców  

do zdrowego stylu 

życia, w tym kultury 

fizycznej, sportu  

 i rekreacji. 

W 2019 r. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Parczewie zrealizowała 7 programów 

oświatowo-zdrowotnych w przedszkolach, szkołach podstawowych i średnich, wśród których należy 

wymienić: 

- profilaktyka antytytoniowa - „Czyste Powietrze Wokół Nas” i „Bieg Po Zdrowie”; 

- profilaktyka nowotworowa - „Wybierz Życie, Pierwszy Krok” i „Znamię! Znam je?”; 

- promocja zdrowego i aktywnego stylu życia - „Trzymaj Formę”; 

- profilaktyka uzależnień - „ARS czyli jak zadbac o miłość”; 

- profilaktyka chorób zakaźnych - „Podstępne WZW” 

Oprócz powyższych jednostka prowadziła działania oświatowe w ramach zdrowego i bezpiecznego 

wypoczynku, profilaktyki chorób zakaźnych, profilaktyki zatruć grzybami, profilaktyki chorób 

odkleszczowych oraz tematyki tzw. dopalaczy w formie pogadanek, mini konkursów, emisji filmów, 

rozdawnictwa ulotek i broszur, organizacji punktów informacyjnych oraz publikacji artykułów w 

prasie i Internecie. 

W ramach realizacji zadań edukacji, promocji i ochrony zdrowia mieszkańców powiatu odbyły się:  

a) IV Powiatowa Olimpiada o Chorobach Zakaźnych - organizatorem była Powiatowa Stacja 

Sanitarno Epidemiologiczna w Parczewie przy współpracy Starostwa Powiatowego w Parczewie. 

Celem olimpiady było podnoszenie poziomu wiedzy na temat przyczyn, przebiegu i konsekwencji 

zachorowań w wyniku zakażenia wirusami. W etapie powiatowym udział wzięło 36 uczniów, w tym 

24 ze szkół podstawowych i 12 ponadpodstawowych. 

b) VII Regionalna Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym - olimpiada adresowana była  do 

uczniów szkół ponadpodstawowych z terenu powiatów: bialskiego, lubartowskiego, łukowskiego, 

ryckiego, parczewskiego i włodawskiego.  Głównym celem olimpiady było poszerzenie wiedzy i 

wzrost świadomości w zakresie zdrowia psychicznego, a także  wiedzy o konieczności wzmacniania 

pozytywnego potencjału zdrowotnego w zakresie zdrowia psychicznego W etapie szkolnym 

olimpiady wzięło udział 97 uczniów z 4 szkół ponadpodstawowych  z terenu Powiatu 

Parczewskiego. W etapie powiatowym 12 laureatów  etapu szkolnego. Natomiast w etapie 

regionalnym 18 laureatów  etapów powiatowych z 6 powiatów województwa lubelskiego. 

Laureatem etapu regionalnego Olimpiady po raz kolejny została uczennica I Liceum 

Ogólnokształcącego w Parczewie. Olimpiada była objęta patronatem honorowym Rzecznika Praw 

Obywatelskich, Wojewodę Lubelskiego, Lubelskiego Kuratora Oświaty i Rektora Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie oraz patronatem medialnym przez Katolickie Radio Podlasia, Podlasie 24  i 

Słowo Podlasia. 

W marcu 2019 r. w siedzibie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Parczewie 
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odbyły się Eliminacje Powiatowe XLII Edycji Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej 

„Młodzież Zapobiega Pożarom”. Turniej organizowała Komenda Powiatowa PSP w Parczewie oraz 

Zarząd Powiatowy Związku Ochotniczych Straży RP Powiatu Parczewskiego. W zmaganiach udział 

wzięło 37 zawodników ze szkół z naszego powiatu. Turniej rozegrano w trzech kategoriach 

wiekowych. W 2019 r. w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Dębowej Kłodzie odbył się 

powiatowy finał Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym. W zawodach udział wzięli 

uczniowie szkół podstawowych powiatu parczewskiego. Organizatorem turnieju była Komenda 

Powiatowa Policji w Parczewie oraz Polski Związek Motorowy we współpracy z Wojewódzkim 

Ośrodkiem Ruchu Drogowego w Białej Podlaskiej i szkołą w Dębowej Kłodzie.  

  

3.4.10. Prowadzenie 

szkoleń w ramach 

działań 

informacyjnych  

i prewencyjnych  

mających głównie  

na celu zapewnienie 

poczucia 

bezpieczeństwa 

publicznego. 

Od początku roku do ostatniego dnia przed feriami, parczewscy policjanci odwiedzali placówki 

szkolne w ramach działań „Bezpieczne Ferie 2019”. Na spotkaniach omawiano zagrożenia na jakie 

narażeni są najmłodsi. Funkcjonariusze wspólnie z uczniami przeanalizowali niebezpieczne sytuacje 

podczas zabaw i spędzania wolnego czasu. Policjanci odwiedzili szkoły min. w Parczewie, 

Milanowie, Radczu, Kostrach, Kodeńcu, Paszenkach i Dębowej Kłodzie. 

Mając na uwadze bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w okresie zimowym  Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej w Parczewie włączyła się do ogólnopolskiej akcji „Bezpieczne ferie 

2019″ . W trakcie prowadzonej kampanii podczas spotkań oraz pogadanek przekazywane są 

zagadnienia związane z zasadami bezpieczeństwa podczas zimowego wypoczynku dzieci i 

młodzieży, prawidłowego zachowania w przypadku załamania się lodu, alarmowania służb 

ratunkowych podczas zagrożenia itp. Komenda Powiatowa PSP w Parczewie  

W grudniu 2019 r. w Dębowej Kłodzie odbyła się debata społeczna poświęcona bezpieczeństwu na 

terenie gminy Dębowa Kłoda oraz powiatu parczewskiego. Celem spotkania było zwrócenie uwagi 

na zdarzenia szczególnie uciążliwe społecznie, które wpływają negatywnie na poczucie 

bezpieczeństwa. Podczas prezentacji multimedialnej przedstawione zostały zagadnienia dotyczące 

 wykroczeń, których charakter ma negatywny wpływ na poczucie ogólnie pojętego bezpieczeństwa. 

Omówione zostały aplikacje  mobilne „Krajowa Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa” i „Moja 

Komenda” oraz przedstawiono  funkcjonowanie programu „Dzielnicowy bliżej nas”. W debacie 

uczestniczyli przedstawiciele lokalnych samorządów, policji, prokuratury oraz straży leśnej i 

pożarnej. 

Źródło: opracowanie własne Wydział Architektury Inwestycji i Zamówień Publicznych na podstawie zebranych danych z jednostek 

organizacyjnych powiatu i kierowników poszczególnych wydziałów
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IV. Realizacja w roku 2019 zadań powiatu, wraz z informacją o realizacji 

polityk, programów i strategii dotyczących tych zadań. 

1. Edukacja publiczna  

 

Powiat Parczewski jest organem prowadzącym dla dwóch szkół ponadpodstawowych oraz dla 

Powiatowej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Parczewie. Sieć szkół tworzą I Liceum 

Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Parczewie i Zespół Szkół im. Stanisława 

Staszica w Parczewie.  

Obsługę finansową jednostek prowadzi Starostwo Powiatowe w Parczewie. 

Budżet I LO w Parczewie – 2 552 097,78 zł  

             Zespołu Szkół w Parczewie – 4 327 461,76 zł  

             Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Parczewie – 1 201 461,40 zł  

Na terenie powiatu funkcjonują trzy szkoły dotowane przez Powiat Parczewski prowadzone 

przez inne organy: Technikum Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Parczewie 

ul. Harcerska 8, szkoła o uprawnieniach szkoły publicznej organem prowadzącym szkołę jest 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Lublinie oraz szkoły niepubliczne z uprawnieniami 

szkoły publicznej Szkoła Policealna „Profit” w Parczewie i Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych „PROFIT” w  Parczewie, prowadzone przez osobę fizyczną. 
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Tabela 4. Liczba uczniów w szkołach  prowadzonych przez Powiat w 2019r. (uległa zwiększeniu z uwagi na podwójny rocznik, na który składali  

się  uczniowie ostatniej już klasy wygaszonych gimnazjów oraz absolwenci 8 klas szkół podstawowych). 

Wyszczególnienie Liczba oddziałów 

ogółem 

 

 

Liczba uczniów    

ogółem  

 

 

  

w tym : 

Kl.I Kl.II Kl.III Kl.IV 

Liczba 

Oddz.  

 

Liczba 

uczniów 

 

Liczba 

Oddz.  

 

Liczba 

uczniów 

 

 Liczba 

Oddz.  

 

 

Liczba 

uczniów 

 

 

                            

Liczba 

Oddz.  

 

Liczba 

uczniów 

 

 I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I-VIII IX-

XII 

I Liceum 

Ogólnokształcące 

w Parczewie  

 

10 

  

12 

 

259 

 

311 

 

3 

 

6 

 

70 

 

159 

 

3 

 

3 

 

86 

 

68 

 

4 

 

3 

 

100 

 

83 

- 

- - 

 

Zespół Szkół 

w Parczewie  - 

Technikum  

 

15 

 

18 

 

352 

 

440 

 

4 

 

6 

 

99 

 

183 

 

4 

 

4 

 

73 

 

93 

 

4 

 

4 

 

94 

 

74 

 

3 

 

4 

 

86 

 

90 

RAZEM  

25 

 

30 

 

611 

 

751 

 

7 

 

12 

 

169 

 

183 

 

7 

 

7 

 

159 

 

161 

 

8 

 

7 

 

194 

 

157 

 

3 

 

4 

 

86 

 

90 
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Tabela 5 Zatrudnienie w placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat w 2019 r. 

  

Wyszczególnienie 

Zatrudnienie nauczycieli  
w tym: 

Nauczyciele Administracja i obsługa  Lekarz  konsultant 

Etaty Osoby Pełny etat 
Niepełny 

etat 
Etaty Osoby Etaty  osoby 

I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII I-VIII IX-XII 

1. I Liceum Ogólnokształcące 

w Parczewie   
24,98 25,54 26   30 20 23 6 7 6 6 6 6 - - 

2. Zespół Szkół w Parczewie 
35,13 40,17 38 42 32 36 6 6 10,5 10,5 12 12 - - 

3. PPPP  w  Parczewie  13,50 13,50 14 14 13 13 1 1 1,5 1,5 2 2 0,15 1 

 Razem 73,61 79,21 78 86 65 72 13 14 18 18 20 20 0,15 1 

Źródło: opracowanie własne Wydział Edukacji i Spraw Społecznych  
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 Tabela 6 Zestawienie wyników egzaminów maturalnych przedmiotów  obowiązkowych 

w podległych jednostkach oświatowych prowadzonych  przez samorząd 

Powiatu Parczewskiego w 2019 r. 

 

L.p. Szkoła 

Liczba 

uczniów klas 

maturalnych 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do matury 

Zdało 
Matura 2018 

% zdawalności 

1 

I Liceum 

Ogólnokształcące w 

Parczewie 

100 97 93 95,7 

2 
Technikum Zespołu 

Szkół  
86 75 50 66,7 

Razem 186 172 143 X 

Źródło: opracowanie własne Wydział Edukacji i Spraw Społecznych  

 

Tabela 7 Zestawienie wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe  

według profilu kształcenia i specjalności w Zespole Szkół w Parczewie 

w 2019 r. 

 

Zespół Szkół 

w Parczewie  

Profil kształcenia  
Liczba uczniów 

przystępujących do 

egzaminu zawodowego 

Liczba uczniów, którzy 

zdali egzamin zawodowy  

i otrzymali dyplom 

Technik informatyk  64 16 

Technik usług fryzjerskich  34 22 

Technik pojazdów samochodowych  65 42 
Technik żywienia i usług 

gastronomicznych  
68 39 

Źródło: opracowanie własne Wydział Edukacji i Spraw Społecznych  

 

 

W zależności od potrzeb placówek przeprowadzano bieżące remonty i prace porządkowe ze 

środków budżetu powiatu. 
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2. Promocja i ochrona zdrowia 

 

Na terenie powiatu funkcjonują dwa publiczne podmioty lecznicze, gdzie organem 

założycielskim jest Powiat Parczewski: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Parczewie i Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie. 

 

2.1 Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej 

w Parczewie 

Funkcjonuje od 2001 roku, w roku 2004 zostały utworzone dodatkowe komórki 

zakładu w Sosnowicy, a w 2008 roku rozszerzono działalność o obszar części gminy Milanów 

otwierając gabinet lekarski i pielęgniarski w Rudnie. 

Od 2009 roku Zakład prowadzi działalność z zakresu nocnej i świątecznej opieki 

lekarskiej i pielęgniarskiej dla mieszkańców powiatu parczewskiego, aktualnie jako 

podwykonawcy SP ZOZ w Parczewie.  

Podstawowa działalność SP ZPOZ opiera się o kontraktowanie usług z Narodowym 

Funduszem Zdrowia i dotyczy przede wszystkim świadczenia usług z zakresu podstawowej 

opieki zdrowotnej i świadczeń specjalistycznych w tym zakresie nie zmienia się od początku 

istnienia poradni  

Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej realizuje w ramach 

zawartych umów z Narodowym Funduszem Zdrowia usługi medyczne z zakresu 

podstawowej opieki zdrowotnej tj. 

•  świadczenia lekarza, pielęgniarki,  położnej podstawowej opieki zdrowotnej oraz 

pielęgniarki szkolnej 

• świadczenia nocnej i świątecznej opieki lekarskiej i pielęgniarskiej podstawowej 

opieki zdrowotnej 

• -świadczenia komercyjne z zakresu medycyny sportowej medycyny pracy i inne. 

 

Tabela 8. Liczba udzielonych w 2019 r. świadczeń dziennej opieki podstawowej oraz 

wykonanych innych badań w tym komercyjnych 

 

Rodzaj świadczenia Liczba udzielonych 

świadczeń , badań 

Porady lekarskie ambulatoryjne, w tym 

SPZPOZ w Parczewie 

Sosnowica 

Rudno 

42035 

31648 

6677 

3710 

Wizyty domowe 325 

Wizyty pielęgniarskie 9362 

Wizyty położnicze 552 

Szczepienia obowiązkowe i zalecane 1412 
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Bilanse zdrowia 320 

Badania przesiewowe 536 

Orzecznictwo lekarskie 112 

Usługi diagnostyczne 3178 

Usługi pielęgniarskie z zakresu medycyny szkolnej 754 

Fluoryzacja uczniów – szkoła w Rudnie i Sosnowicy 640 

Badania pracowników 30 

Badania kandydatów na kierowców oraz kierowców 20 

Badania sportowców 141 

Źródło: opracowanie własne Samodzielny Publiczny Zakład  Podstawowej Opieki Zdrowotnej 

w Parczewie 

 

Tabela 9. Liczba osób objętych programami zdrowotnymi realizowanymi przez 

SP ZPOZ 

 

PROGRAM LICZBA OSÓB 

OBJĘTYCH 

PROGRAM PROFILAKTYCZNY CHORÓB UKŁADU KRĄŻENIA  123 

PROGRAM PROFILAKTYKI PRZECIWGRUŹLICZEJ  511 

BADANIA PROFILAKTYCZNE W KIERUNKU WYKRYWANIA JASKRY   30 MIESZKAŃCÓW 

GMINY SOSNOWICA 

PROGRAM PROFILAKTYCZNY WYKRYWANIA BORELIOZY WE 

WSPÓŁPRACY IMW W LUBLINIE-  

50 MIESZKAŃCÓW 

GMINY SOSNOWICA  

SZCZEPIENIA PROFILAKTYCZNE PRZECIWKO GRYPIE  100 

PROGRAM PROFILAKTYCZNY ANTYNIKOTYNOWY   1382 

PROGRAM PROFILAKTYCZNY PRZECIWDZIAŁANIA NADWADZE I 

OTYŁOŚCI  

2071 

 

2.2.Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie 

 

Obszarem działania, parczewski SP ZOZ, obejmuje teren całego kraju 

a w szczególności teren powiatu parczewskiego. Posiada Certyfikaty ISO 9001, ISO 14001, 

OHSAS 18001 w zakresie zarządzania jakością, środowiskiem, BH. Jego zadaniem jest 

udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie : 

• leczenia szpitalnego, 

• ambulatoryjnego świadczenia specjalistycznego, 

• opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień. 

• rehabilitacji leczniczej i profilaktycznych programów zdrowotnych. 

Od 2014 roku Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie posiada  

Świadczenia realizowane są na bazie: 

1. Oddziałów szpitalnych. 
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• Oddział internistyczno-kardiologiczny,  

• Oddział chirurgiczno-urazowy z blokiem operacyjnym,  

• Oddział ginekologiczno-położniczy,  

• Oddział dziecięcy,  

• Oddział geriatryczny,  

• Oddział psychiatryczny z pododdziałem leczenia uzależnień,  

• Szpitalny oddział ratunkowy,  

• Oddział anestezjologii i intensywnej terapii,  

• Izba przyjęć, 

• Oddział rehabilitacyjny,  

• Oddział dzienny terapii uzależnień od alkoholu. 

2. Zespołu poradni specjalistycznych 

•  Poradnia gruźlicy i choroby płuc, 

• Poradnia geriatryczna, 

• Poradnia endokrynologiczna, 

• Poradnia kardiologiczna, 

• Poradnia ginekologiczno-położnicza, 

• Poradnia laryngologiczna, 

• Poradnia neurologiczna, 

• Poradnia zdrowia psychicznego i odwykowa, 

• Poradnia terapii uzależnienia i współuzależnienia od alkoholu, 

• Poradnia hematologiczna, 

• Poradnia nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, (nowopowstała) 

• Poradnia proktologiczna, (nowopowstała) 

• Poradnia urologiczna, (nowopowstała) 

• Poradnia chorób wewnętrznych, (nowopowstała) 

• Poradnia pediatryczna, (nowopowstała) 

• Zespół leczenia środowiskowego (nowopowstały). 

3. Działu Diagnostyki: 

• Pracownia EKG, 

• Pracownia endoskopowa, 

• Pracownia USG, 

• Pracownia rentgenodiagnostyki, 

• Pracownia tomografii komputerowej. 

4. Działu Rehabilitacji:  

• Dział Fizjoterapii, 

• Ośrodek Rehabilitacji Dziennej, 

• Poradnia rehabilitacyjna, 

• Zespół rehabilitacji domowej. 
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Tabela 10  Szpital w liczbach w 2019 r.  

 

Oddział/liczba łóżek - razem 216 

Oddział Chirurgiczno-Urazowy z blokiem operacyjnym 19 

Oddział Dziecięcy  15 

Oddział Ginekologiczno-Położniczy 25 

Oddział Internistyczno-Kardiologiczny  37 

Oddział Geriatryczny  33 

Oddział Psychiatryczny z Pododdziałem Leczenia Uzależnień  62 

Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii  4 

Oddział Rehabilitacyjny  15 

Szpitalny Oddział Ratunkowy  6 

Liczba hospitalizowanych pacjentów w oddziałach średnio w roku 7600 

Liczba udzielonych porad w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym 6200 

Liczba porad udzielonych w poradniach specjalistycznych  55000 

Liczba urodzeń w szpitalu 380 

średnie wykorzystanie łóżek szpitalnych w skali roku 73% 

średni czas pobytu pacjenta w szpitalu 6,4 dnia 

Źródło: opracowanie własne Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie 

 

Tabela 11 Wybrane dane bilansowe za lata 2017-2019 SP ZOZ w Parczewie 

 

Rok Przychody 

ogółem  

(mln zł) 

Przychody z 

usług 

medycznych  

(mln zł) 

Koszty 

ogółem   

(mln zł) 

Wynik 

roku 

(mln zł) 

Udział % 

Kosztów 

ogółem do 

Przychodów 

ogółem 

Zysk/Strata w 

% 

2017 33,7 30,8 33,5 0,2 99,41 0,60 

2018 37,0 33,8 36,96 0,03 99,89 0,11 

2019 41,4 38,1 42,6 -1,2 102,9 -2,8 

 

Rok 

Wynagrodzenia 

ze stosunku 

pracy (mln zł) 

Udział %  

Wynagrodzeń ze 

stosunku pracy do 

przychodów ogółem 

Udział %  

Wynagrodzeń ze 

stosunku pracy do 

przychodów z 

usług medycznych 

Udział %  

Wynagrodzeń ze 

stosunku pracy do 

kosztów ogółem 

2017 17,8 53 58 53 

2018 20,1 54 59 54 

2019 22,7 55 60 53 

 



38 | S t r o n a  
 

Rok Kontrakty   

(mln zł) 

Udział %  Kontraktów 

do przychodów ogółem 

Udział %  

Kontraktów do 

przychodów z 

usług medycznych 

Udział %  

Kontraktów do 

kosztów ogółem 

2017 5,22 15 17 16 

2018 6,09 16 18 16 

2019 7,47 18 19,6 18 

 

Rok Razem koszty 

pracowników  

(mln zł)  

Udział % Razem 

koszty pracowników 

do przychodów ogółem 

Udział %  Razem 

koszty 

pracowników do 

przychodów z 

usług medycznych 

Udział %  Razem 

koszty 

pracowników do 

kosztów ogółem 

2017 23,02 68 75 69 

2018 26,19 71 77 71 

2019 30,17 73 79 71 

 

Rok Usługi obce 

razem (mln 

zł) 

Udział %  Usług 

obcych do przychodów 

ogółem 

Udział %  Usług 

obcych do 

przychodów z 

usług medycznych 

Udział %  Usług 

obcych do 

kosztów ogółem 

2017 9,2 27 30 27 

2018 10,8 29 32 29 

2019 12,8 31 33 30 

 

Rok Zużycie 

materiałów i 

energii (mln 

zł) 

Udział %  Zużycia 

materiałów i energii do 

przychodów ogółem 

Udział %  Zużycia 

materiałów i 

energii do 

przychodów z 

usług medycznych 

Udział %  Zużycia 

materiałów i 

energii do kosztów 

ogółem 

2017 3,9 12 13 12 

2018 3,7 10 11 10 

2019 3,9 9 10 9 
Źródło: opracowanie własne Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie 
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2.3  Realizacja zadań  przez  powiat z zakresu promocji i ochrony zdrowia 

w 2019 r.  

 

• Akcja bezpłatnych badań  profilaktycznych  dla mieszkańców Powiatu Parczewskiego. 

W ramach akcji zostało wykonanych 270  badań w kierunku wykrywania boreliozy 

dla osób czynnych zawodowo 25-65 lat. Całkowity koszt akcji 9720,00 zł. Zadanie 

zostało sfinansowane z budżetu Powiatu Parczewskiego. Realizatorem badań był 

Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie. 

• Akcja bezpłatnych szczepień przeciw grypie dla mieszkańców Powiatu Parczewskiego  

w wieku powyżej 55 lat. Sfinansowano 220 szczepień ze środków Powiatu 

Parczewskiego na łączną wartość 6600,- zł Realizatorem szczepień był Samodzielny 

Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Parczewie. 

• VII Regionalna  Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym. Organizację olimpiady 

sfinansowano ze środków powiatu w wysokości 8000,00 zł  

• Powiatowa Olimpiada Wiedzy o Chorobach Zakaźnych skierowana do uczniów szkół 

podstawowych i szkół ponadpodstawowych z terenu  Powiatu Parczewskiego. 

Organizatorem była Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Parczewie przy 

współpracy Starostwa Powiatowego w Parczewie. Całkowity koszt organizacji 

olimpiady wyniósł  2.180,-zł, w tym środki finansowe powiatu 1.730,00 zł oraz środki 

PSSE  w Parczewie w wysokości 450,00 zł. 

• Akcja nauki samobadania piersi dla uczniów Zespołu Szkół  im. Stanisława Staszica 

w Parczewie i I Liceum Ogólnokształcącego w Parczewie. W spotkaniach 

edukacyjnych uczestniczyło 150 uczennic. Zajęcia składały się z części teoretycznej  

prowadzonej w formie wykładu i części praktycznej z wykorzystaniem modeli do 

nauki samobadania piersi „LADY M” zakupionych przez Starostwo Powiatowe 

w Parczewie. Realizatorem programu była  pielęgniarka szkolna – specjalista 

w dziedzinie pielęgniarstwa w środowisku nauczania i wychowania .  

 

2.4 Realizacja programów z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia przez 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Parczewie 

 

SP ZOZ w Parczewie realizował poniższe programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia. 

 

• „Program profilaktyki raka szyjki macicy” (trwa nadal)Program jest finansowany 

przez Narodowy Fundusz Zdrowia. W 2019 roku do programu zgłosiło się 169 

pacjentek. 

• „Profilaktyka i diagnostyka jelita grubego w powiecie parczewskim” (zakończony) 

• Program zrealizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Uczestnikami projektu mogły być 

osoby wieku powyżej 30 roku życia i będących w wieku aktywności zawodowej tj. do 

65 r.ż. z obszaru województwa lubelskiego, podregionu bialskiego, w tym 

z powiatów: powiatu bialskiego, powiatu radzyńskiego, powiatu włodawskiego, 
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powiatu parczewskiego i powiatu m. Biała Podlaska. W sumie 600 osób (w tym 300 

kobiet i 300 mężczyzn).W 2019 roku do Programu zgłosiło się 21 osób. 

• „Profilaktyka i diagnostyka jelita grubego w podregionie bialskim” (zakończony) 

Program zrealizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Uczestnikami projektu mogły być 

osoby wieku powyżej 25 roku życia i będących w wieku aktywności zawodowej tj. do 

65 r.ż. z obszaru województwa lubelskiego, podregionu bialskiego, w tym z 

powiatów: powiatu bialskiego, powiatu radzyńskiego, powiatu włodawskiego, 

powiatu parczewskiego i powiatu m. Biała Podlaska. W sumie 600 osób (w tym 300 

kobiet i 300 mężczyzn).W 2019 roku do Programu zgłosiło się 328 osób. 

• Program Profilaktyki raka skóry dla mieszkańców województwa lubelskiego na lata 

2018-2021” (zakończony). Program organizowany przez Wojewódzki Ośrodek 

Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie. W 2019 roku do 

Programu zgłosiło się (60 osób). 

• Ponadto w SPZOZ w Parczewie w 2019 r. przeprowadzono edukację zdrowotną 

pacjentów / opiekunów we wszystkich oddziałach Szpitala z wyjątkiem Oddziału 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii.  

 

3. Polityka społeczna 

 

3.1 Pomoc społeczna i polityka prorodzinna 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie, zwane dalej „PCPR”, jako 

jednostka organizacyjna Powiatu Parczewskiego utworzona na mocy uchwały Nr IV/23/99 

Rady Powiatu w Parczewie z dnia 26 stycznia 1999 roku, realizuje zadania w zakresie 

pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, rehabilitacji społecznej 

osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Budżet jednostki – 2 279 679,36 zł  

Liczba zatrudnionych – 9 ½ etatu 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie ustawy 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej2 realizuje zadania własne powiatu w oparciu o art. 19 tej ustawy. Bardzo ważnym 

zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest przyznawanie 

pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze a także pomoc w integracji ze środowiskiem osób 

mających trudności w przystosowaniu się do życia. W roku 2019 objęto pomocą 

5 usamodzielnianym wychowankom opuszczającym młodzieżowe ośrodki wychowawcze 

i zakłady poprawcze.  

 
2  Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z późn.zm. 
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3.2 Dom Pomocy Społecznej w Kalince 

 

Budżet –3 311 366,52 zł  

Liczba zatrudnionych – 48 pracowników 

Dom Pomocy Społecznej w Kalince – dla osób przewlekle psychicznie chorych 

dysponujący 96 miejscami. Stan mieszkańców na dzień 31 grudnia 2019 roku wynosił 

95 osób.  

 

3.3 Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Parczewie 

 

Realizował w ramach konkursu zadanie z zakresu pomocy społecznej zlecone przez Powiat 

Parczewski. Zadanie zostało zlecone dla Stowarzyszenia Wspierania Aktywności BONA 

FIDES w Lublinie. Celem głównym działalności placówki było zmniejszenie zjawiska 

przemocy w rodzinie oraz eliminowanie negatywnych skutków kryzysów osobistych poprzez 

utworzenie i funkcjonowanie kompleksowych form wsparcia dla osób znajdujących się 

w trudnej sytuacji z terenu powiatu parczewskiego poprzez nieodpłatne specjalistyczne 

poradnictwo psychologiczne i prawne. 

W okresie prowadzenia Ośrodka Interwencji Kryzysowej  w Parczewie z udzielonych 

porad prawnych i psychologicznych łącznie w 2019 roku skorzystało 63 osoby w tym 10 osób  

dotkniętych zjawiskiem przemocy. Ośrodek Interwencji Kryzysowej oferował 

wielokierunkową pomoc osobom pozostającym w różnych sytuacjach kryzysowych. 

 

3.4 Wsparcie rodziny i system pieczy zastępczej  

 

Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Parczewskim jest Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie poprzez funkcjonujący w jednostce Zespół do spraw 

rodzinnej pieczy zastępczej. Pracę Zespołu koordynuje kierownik Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Parczewie. W 2019 roku w Zespole pracowało: 2 koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionych na podstawie umowy o pracę współfinansowanych 

z dotacji celowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 39 618,00 złotych . 

Ponadto w skład Zespołu wchodził pracownik socjalny. Pracę zespołu wspomagał 

zatrudniony na umowę zlecenie psycholog. W 2019 roku w Powiecie Parczewskim 

funkcjonowało 30 rodzin zastępczych, w których przebywało 39 dzieci. Powstało 5 nowych 

rodzin, w których umieszczono 6 dzieci. 

 

 Tabela 12. Podział rodzin zastępczych z Powiatu Parczewskiego w 2019 r. według form 

rodzinnej pieczy zastępczej  

 

Typy rodzin  Liczba rodzin  Liczba dzieci 

Rodzina zastępcza spokrewniona 24 30 

Rodzina zastępcza niezawodowa 5 6 

Rodzina zastępcza zawodowa 1 3 
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Razem 30 39 

Źródło: opracowanie własne  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie  

 

Tabela 13 Liczba rodzin i dzieci w poszczególnych gminach Powiatu Parczewskiego w 

2019 r. 

TGMINA 

Typy rodzin 

Rodziny spokrewnione Rodziny niezawodowe 

Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba rodzin Liczba dzieci 

Parczew 16 18 2 2 

Siemień 4 7 3 6 

Jabłoń 3 5 1 1 

Podedwórze 1 1 0 0 

Dębowa Kłoda 2 3 0 0 

Milanów 1 1 0 0 

Sosnowica 3 4 0 0 

Łącznie 30 39 6 9 

Źródło: opracowanie własne  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie  

 

Tabela 14 Realizacja w 2019 r.” Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  

w Powiecie Parczewskim na lata 2018 – 2020” przez Organizatora 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Parczewie. 

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej  

w Powiecie Parczewskim. Służy usystematyzowaniu, ukierunkowaniu działań i ustaleń 

priorytetów i zakresu prowadzonych działań na rzecz rozwoju pieczy zastępczej na terenie 

Powiatu Parczewskiego realizując zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej3.  

 

1. Cel: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodziców 

biologicznych. 

Cele szczegółowe Sposoby realizacji działań 

Promowanie w 

środowisku 

lokalnym 

zastępczych form 

opieki. 

Rozpowszechnianie ulotek, plakatów, broszur informacyjnych, 

publikowanie artykułów w lokalnej prasie: 

Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

stale dostępna jest informacja dotycząca rodzicielstwa zastępczego, 

warunków, jakie należy spełnić, aby ubiegać się o ustanowienie rodziną 

zastępczą. Ponadto, osoby zainteresowane, mogą uzyskać szczegółowe 

informacje w siedzibie tutejszego Centrum odnośnie procesu 

kwalifikacyjnego kandydatów na rodziny zastępcze, rodzajów rodzin 

zastępczych oraz świadczeń na rzecz rodzin zastępczych i dzieci w nich 

umieszczonych.  

 
3 Dz. U. z 2020 r. poz. 821 
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Indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi 

pełnieniem funkcji rodziny zastępczej: 

Zorganizowano na terenie Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica 

spotkania z gronem pedagogicznym celem rekrutacji kandydatów na 

rodziny zastępcze.  

Organizowanie integracyjnych festynów/imprez propagujących ideę 

rodzicielstwa zastępczego: 

Zorganizowanie z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego dla 

rodzin zastępczych z terenu Powiatu Parczewskiego oraz dzieci w nich 

umieszczonych w dniu 30 maja 2019 roku wyjazdu integracyjnego do 

kina CINEMA CITY Felicyty na film pt. „Aladyn” W wyjeździe 

uczestniczyło 30 osób. 

W dniu 5 lipca 2019 roku zorganizowano II edycję spotkania 

plenerowego ze służbami mundurowymi pn. „Bezpieczne wakacje” dla 

dzieci i rodziców zastępczych z terenu Powiatu Parczewskiego. Liczba 

uczestników 70 osób. 

Organizowanie kampanii informacyjno – edukacyjnych dotyczących 

tematyki pieczy zastępczej na terenie Powiatu Parczewskiego: 

W dniu 28 listopada 2019 roku PCPR zorganizował 

przedstawienie o charakterze profilaktycznym dla dzieci z rodzin 

zastępczych i rodziców zastępczych pt. „SUPER PRANK” w ramach 

programu profilaktyczno – edukacyjnego. Przedstawienie poprowadził 

TEATR KURTYNA z Krakowa. W spektaklu uczestniczyło 40 osób. 

Zwiększenie liczby 

rodzin zastępczych 

zawodowych oraz 

innych form 

rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Organizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych: 

Skierowano 2 osoby na szkolenie dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, prowadzone przez Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie – Ośrodek Adopcyjny. 1 osoba 

ukończyła szkolenie i otrzymała stosowne zaświadczenie natomiast 1 

kandydatka pomimo skierowania nie przystąpiła do szkolenia. 

Tworzenie rodzinnych form pieczy zastępczej (rodziny zastępcze 

niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy dziecka): 

W 2019 roku została utworzona, zakładana limitem 1 rodzina 

zastępcza zawodowa.  

Rozwój współpracy lokalnych instytucji działających na rzecz 

rodziny mającej na celu pozyskiwanie kandydatów do sprawowania 

zastępczych form opieki: 

W 2019 roku Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna 

w Parczewie przeprowadziła badania i wydała opinie o posiadaniu 

predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej dla 7 

kandydatów na rodzinę zastępczą.  

Upowszechnianie 

roli i znaczenia 

rozwoju 

rodzinnych, 

zastępczych form 

opieki. 

Promowanie zastępczych form opieki podczas organizowanych 

imprez okolicznościowych i integracyjnych w Powiecie 

Parczewskim: 

Zorganizowanie z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego 

wyjazdu integracyjnego poświęconego idei rodzicielstwa zastępczego w 

dniu 30 maja 2019 roku do kina do Lublina z liczbą 30 uczestników. 

Pomoc rodzinom 

zastępczym w 

regulowaniu 

Zapewnienie pomocy prawnej: 

Udzielanie informacji i kierowanie osób do punktów oferujących 

nieodpłatną pomoc prawną i poradnictwa obywatelskiego w Powiecie 
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sytuacji prawnej 

umieszczonych u 

nich dzieci. 

Parczewskim – 1 osoba. 

Współpraca z kuratorami sądowymi w zakresie uregulowania 

sytuacji prawnej dziecka (3 dzieci): 

PCPR wystąpiło z wnioskiem do Sądu Rejonowego w stosunku 

do 3 dzieci o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci umieszczonych w 

pieczy zastępczej.  

Pomoc w sporządzaniu pism urzędowych: 

Sporządzenie 4 wniosków do Sądów Rejonowych o wydanie 

zabezpieczenia w trybie tymczasowym do reprezentowania małoletnich 

przed organami administracyjnymi.  

Zgłaszanie dzieci 

z uregulowaną 

sytuacją prawną do 

ośrodków 

adopcyjnych, w 

celu poszukiwania 

dla nich rodzin 

przysposabiających

. 

Współpraca z ośrodkami adopcyjnymi: 

Zostało zgłoszone 1 dziecko z uregulowaną sytuacją prawną 

dziecka wraz z kompletem kart zgłoszeniowych do adopcji.  

2. Cel: Systematyczne wsparcie rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie 

Powiatu Parczewskiego. 

Cele szczegółowe Sposoby realizacji działań 

Pomoc dzieciom 

umieszczonym w 

pieczy zastępczej 

oraz osobom 

tworzącym 

rodzinną pieczę 

zastępczą 

w przezwyciężaniu 

problemów 

związanych z pieką 

nad małoletnimi 

przebywającymi 

pod ich opieką. 

Zapewnienie rodzinom bezpłatnej pomocy psychologicznej, 

pedagogicznej, socjalnej i prawnej: 

W zakresie prowadzenia poradnictwa i terapii dla dzieci 

przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej i ich opiekunów, 

psycholog przeprowadził 24 konsultacje psychologiczne dotyczące 

różnych kwestii związanych z funkcjonowaniem psychospołecznym 

członków rodzin zastępczych.  

Wytaczanie na rzecz dziecka powództwa o zasądzenie świadczeń 

alimentacyjnych przeznaczonych na zaspokojenie podstawowych 

potrzeb dziecka przebywającego w pieczy zastępczej: 

Przygotowano i złożono do Sądu Rodzinnego 3 pozwy 

o alimenty dla 6 dzieci przebywających w pieczy zastępczej. 

Udzielanie informacji o instytucjach świadczących pomoc na rzecz 

rodziny, informowanie o możliwościach poprawy życia zgodnie 

z potrzebami i przysługującymi rodzinom prawami: 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w ramach wizyt 

monitorujących odwiedzili w 2019 r. swoich podopiecznych, 

w miejscu ich zamieszkania 196 razy. Praktykowany był również 

częsty kontakt telefoniczny koordynatorów z rodzinami zastępczymi.  

Rozwój pracy zespołowej na rzecz dziecka i rodziny (koordynator 

rodziny, pracownik socjalny, asystent rodziny): 

Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej podczas 68 posiedzeń 

dokonał ocen sytuacji dzieci i rodzin zastępczych przy współpracy ze 

specjalistami zewnętrznymi – psychologami, pedagogami, kuratorami 

sądowymi, asystentami rodzin biologicznych i pracowników 

socjalnych OPS oraz pracowników oświatowych. 
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Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym, 

organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy rodzinom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, w tym 

przezwyciężaniu problemów opiekuńczo – wychowawczych: 

Koordynatorzy na rzecz opracowywania i realizowania planu 

pomocy dziecku nawiązywali ścisłą współpracę ze specjalistami 

zewnętrznymi – psychologami, pedagogami, kuratorami sądowymi, 

pracownikowi w związku z tym opracowano 31 plany pomocy 

dziecku. Zostały one utworzone wspólnie z rodziną zastępczą, 

zawierały odpowiednio podejmowane działania i efekty pracy. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi lokalnie 

na rzecz dziecka i rodziny: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie realizuje 

Projekt „Aktywni – kreatywni” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

w projekcie bierze udział 14 wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej i 3 usamodzielnianych wychowanków. 

Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje istniejących już 

rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka: 

W dniu 26 lutego 2019 roku w ramach projektu „Bliżej rodziny 

– szkolenia dla kadry systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej” 

zorganizowano spotkanie rodziców zastępczych z pracownikiem 

ROPS w Lublinie w sprawie szkoleń e – learningowej, w którym 

wzięło udział 15 rodziców zastępczych.  

W dniu 20 września 2019 roku odbyło się szkolenie dla rodzin 

zastępczych pt. „Wypalenie zawodowe – rozpoznawanie 

i przeciwdziałanie”, w którym wzięło udział 16 rodziców zastępczych.  

W dniu 17 października 2019 roku odbyło się szkolenie dla 

rodzin zastępczych pt. ,,Efektywne funkcjonowanie w sytuacji stresu 

oraz konfliktu, definicja przemocy, rodzaje i mechanizmy” w którym 

wzięło udział 22 rodziców zastępczych. 

3. Cel: Zapewnienie wszechstronnej pomocy usamodzielniającym się wychowankom 

rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

Cele 

szczegółowe 
Sposoby realizacji działań 

Objęcie wsparciem 

usamodzielnianych 

wychowanków 

rodzinnej 
i instytucjonalnej 

pieczy zastępczej. 

Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki oraz pomocy rzeczowej na zagospodarowania 

( 2019 r): 

Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki - 65 684,00 zł. dla 18 osób. 

Pomoc pieniężna na usamodzielnienie - 22 638,00 zł. dla 5 osób. 

Pomoc pieniężna na zagospodarowanie - 5 798,50 zł. dla 3 osób. 

Udzielanie informacji usamodzielnianym wychowankom 

dotyczących możliwości zamieszkania w mieszkaniach chronionych 

na terenach innych powiatów: 

Osobom zainteresowanym w siedzibie tutejszego Centrum, były 

udzielane szczegółowe informacje odnośnie możliwości zamieszkania w 

mieszkaniach chronionych na terenach innych powiatów w liczbie 7 

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, mieszkania z zasobów gminy: 

Brak mieszkań chronionych na terenie Powiatu Parczewskiego. 
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Udzielano informacji i porad dotyczących ścieżki uzyskania 

zatrudnienia bądź mieszkań chronionych na terenie innych powiatów – 

7 osób. 

Podnoszenie przez usamodzielnianych wychowanków kwalifikacji 

zawodowych oraz kompetencji społecznych przez uczestnictwo 

w kursach zawodowych oraz treningach kompetencji i umiejętności 

społecznych: 

Od 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Parczewie realizuje Projektu „Aktywni – kreatywni” w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 

lata 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowych 9-12 RPO WL 2014-

2020 – w projekcie bierze udział 3 usamodzielnianych wychowanków 

rodzinnej pieczy zastępczej 
Źródło: opracowanie własne  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie  

 

3.5 Wspieranie osób niepełnosprawnych  

 

Podstawą dla realizacji zadania jest z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych4 

w szczególności podejmowane są działania zmierzające do ograniczania niepełnosprawności 

i stwarzania osobom niepełnosprawnym możliwości uczestnictwa w warsztatach terapii 

zajęciowej, w turnusach rehabilitacyjnych, poprzez ich dofinansowywanie, a także 

współfinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze. Na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych środki pozyskiwane są z PFRON i budżetu powiatu. Rehabilitacją 

zawodową zajmuje się Powiatowy Urząd Pracy, natomiast rehabilitacją społeczną –

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Powiat Parczewski na 2019 roku otrzymał z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową i społeczną środki finansowe 

w wysokości 1.038.102,00 zł.  Na rehabilitację zawodową wykorzystano kwotę 8.288,18 zł. 

natomiast na społeczną wykorzystana została kwota 1 029 752,00 zł. w tym 579.072,00 zł. na 

warsztat terapii zajęciowej prowadzony przez Caritas Diecezji Siedleckiej w Parczewie. 

Zadania w ramach rehabilitacji społecznej były realizowane  

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie w następującym zakresie: 

1) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  

w turnusach rehabilitacyjnych – 45 278,00 zł 

2)  dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, oraz przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 

odrębnych przepisów – 235 949,00 zł w tym: 

• dofinansowanie do sprzętu rehabilitacyjnego – 4 899,00 zł; 

3) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych-

1500,00 zł 

 
4 Dz. U. z 2020 r. poz.426 z późn. zm. 
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4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych 

i w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami osób 

niepełnosprawnych- 167 953,00 zł, w tym: 

• dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych-88 368,00 zł; 

• dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się - 57 268,00 zł; 

• dofinansowanie likwidacji barier technicznych – 22 317,00 

5)  dofinansowanie działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Parczewie. 

Warsztat Terapii Zajęciowej prowadzony przez Caritas Diecezji Siedleckiej. 

Do warsztatu uczęszcza 32 osoby niepełnosprawne (16 kobiet i 16 mężczyzn.), w tym 9 osób 

z gminy Parczew, 10 osób z gminy Jabłoń, 8 osób z gminy Siemień, 3 osoby z gminy 

Milanów, 1 osoba z gminy Dębowa Kłoda oraz 1 osoba z powiatu radzyńskiego. 

W roku sprawozdawczym finansowanie działalności warsztatu terapii zajęciowej 

pokrywane było w 90% ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych tj. w kwocie 579.072,00 złotych oraz w 10% ze środków Powiatu 

Parczewskiego tj. w kwocie 64.341,33 złotych.  

Warsztat jest placówką pobytu dziennego, zajęcia trwają 11 miesięcy w roku, 7 godzin 

dziennie, 35 godzin w tygodniu. W 2019 roku zatrudnionych było 14 pracowników na 10 ½ 

etatach, zgodnie z postanowieniami umowy Nr 1/WTZ/2016 z dnia 1 grudnia 2016 roku, 

w której zostały określone zasady kwalifikacji pracowników Warsztatu. 

W roku 2019 warsztat opuściło 4 uczestników: 1 z osób podjęła zatrudnienie 

w Zakładzie Pracy Chronionej, 1 zrezygnowała z uczestnictwa ze względu na problemy 

zdrowotne oraz 2 z uwagi na zmianę miejsca zamieszkania.  

 

3.6 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności 

 

Stanowi komórkę organizacyjną Starostwa Powiatowego. Realizuje orzekanie 

o stopniu niepełnosprawności, mający na celu ustalanie niepełnosprawności dla celów 

pozarentowych. W procesie orzekania uczestniczy 10 członków Zespołu (lekarze, 

psycholodzy, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni i pedagodzy). W 2019r. odbyły się 42 

posiedzenia składów orzekających. Zespół rozpatrzył  875 wniosków o ustalenie 

niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności. Wydano 779 orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności oraz 96 orzeczeń o niepełnosprawności. Ponadto wydano 118 legitymacji 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności oraz 168 kart parkingowych, 

umożliwiających osobom niepełnosprawnym korzystanie z ulg i uprawnień na podstawie 

odrębnych przepisów. Z uwagi na fakt, że jest to zadanie zlecone z zakresu administracji 

rządowej, na jego realizację powiatowi przysługuje dotacja celowa. W ubiegłym roku na 

zadanie wydatkowano 183 657,59 zł z budżetu Wojewody Lubelskiego. 

4. Transport zbiorowy i drogi publiczne 

 

4.1 Transport zbiorowy 

 

Zadania z zakresu transportu zbiorowego były realizowane przez Wydział Komunikacji. 

Powiat Parczewski nie jest organizatorem przewozów autobusowych w ramach przewozów 

użyteczności publicznej z powodu  braku zainteresowania przewoźników świadczeniem tego 
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typu usług. Transport publiczny  funkcjonował w oparciu o wolnorynkową  działalność 

gospodarczą niezależnych firm przewozowych. Na terenie Powiatu Parczewskiego transport 

zbiorowy wykonywały w 2019 r. przedsiębiorstwa, które uzyskały zezwolenie wydane przez 

Starostę Parczewskiego lub w uzgodnieniu:  

• PKS w Radzyniu Podlaskim,  

• firma ,,Geneza’’ Chmielewski Wiesław z siedzibą w Turnie (4 kursy w obydwie 

strony),  

• Prywatny Transport Osobowy Zbysław Derewiaka z siedzibą w Parczewie (8 kursów 

w obydwie strony),  

• przewoźnicy z Lublina, Kol. Ostrówek i Białej Podlaskiej wykonywali kursy łączące 

Parczew z Lublinem – 22 kursy dziennie w obydwie strony, z Białą Podlaską – 10 

kursów w obydwie strony, z Radzyniem Podlaskim – 11 kursów, z Międzyrzecem 

Podlaskim – 1 kurs dziennie. 

PKS Radzyń Podlaski obsługuje 10 tras dziennie na terenie powiatu łącząc poszczególne 

gminy z Parczewem. Większość są to trasy w kształcie pętli z wyjazdem i przyjazdem do 

Parczewa często powiązane z dowozem dzieci do szkół. Autobusy na tych trasach kursują   

w dni nauki szkolnej. 

  

4.2 Drogi publiczne 

 

W imieniu Zarządu Powiatu drogami powiatowymi zarządza jednostka Zarząd Dróg 

Powiatowych w Parczewie. Na terenie Powiatu Parczewskiego jest 338,766 km dróg 

powiatowych w tym 39,525 km dróg gruntowych. Na drogach powiatowych usytuowanych 

27 mostów i ponad 300 przepustów. Drogi utwardzone stanowiły 88,63 % wszystkich dróg. 

 

Tabela 15 Inwestycje drogowe w 2019 r. 

 

Droga  Długość 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1250L od km 24+439 do km 

34+300 na odcinku od dr. woj. 815 w Siemieniu do dr. woj. 813 w 

Parczewie (II etap) długości 9,861 km na łączną kwotę 11 161 

116,70zł (II etap) w tym  958 464,27 zł środki Unii Europejskiej, 

Gminy Parczew 2 102 066,96 zł, Gminy Siemień 3 180 152,11 zł 

oraz Powiatu Parczewskiego 4 920 433,36 zł. 

9,861 km 

Remont drogi powiatowej nr 1228L w km 24+515 do km 25+765 i 

km 27+247 do km 27+967 (odcinek Czeberaki – Gęś) wraz z 

robotami uzupełniającymi na długości  łącznej 1,970 km na łączną 

kwotę 585 907,61 zł w tym dofinansowanie Wojewody 

Lubelskiego 281 235,00 zł, oraz: Gmina Jabłoń  56 863,24 zł, 

Gmina Milanów 95 473,07 zł i Powiat Parczewski 152 336,30 zł. 

1,970 km 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1095 L od miejscowości Jabłoń 

do miejscowości Dawidy ( od km 28+053 do km 33+526) zadanie 
5,473 km 
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inwestycyjne (dwuetapowe) w ramach PROW 2014 -2020 

 realizowane przez Gminę Jabłoń na łączną kwotę 2 888 520,00 zł, 

w tym dofinansowanie Marszałka Województwa Lubelskiego 

1 826 224,93 zł, a dotacja celowa od Powiatu Parczewskiego 

przekazana w 2019 r - 200 279,84 zł. 

Odnowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1600 L w m. Kalinka dł. 

0,300 km na kwotę 20 890,92 zł w tym Gmina Jabłoń 10 445,46 zł 

i Powiat Parczewski 10 445,46 zł. 
0,300 km 

Odnowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1099 L w m. Kudry dł. 

0,150km na kwotę 8 985,71zł w tym Gmina Jabłoń  4 492,85 zł  i 

powiat Parczewski 4 492,86 zł. 
0,150 km 

Odnowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1601 L w m. Milanów 

dł. 0,980 km na kwotę 343 509,96 zł  w tym Gmina Milanów 171 

754,98 zł i powiat Parczewski 171 754,98 zł. 
0,980 km 

Odnowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1572 L  w m. Stary 

Orzechów dł. 0,250 km na kwotę 67 514,47zł  w tym Gmina 

Sosnowica 33 757,23zł i powiat Parczewski 33 757,24 zł. 
0,250 km 

Odnowa nawierzchni drogi powiatowej nr 1567 L w m. Żmiarki dł. 

1,264 km na kwotę 340 367,53 zł w tym 170 183,76 zł Gmina 

Dębowa Kłoda i 170 183,77 zł powiat Parczewski. 
1,264 km 

Modernizacja drogi powiatowej nr 1625 L w m. Lejno  dł. 0,400 

km  na kwotę 142 699,43 zł w tym Gmina Sosnowica 68 274,71 zł 

i powiat Parczewski 74 424,72 zł. 
0,400 km 

Razem 20,648 km 

Źródło: opracowanie własne Zarząd Dróg Powiatowych w Parczewie  
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Wykres 1.  Wysokość  wydatków poniesionych na realizację inwestycji drogowych  

 

5 893 464,38 zł

46%

281 235,00 zł

2%
958 464,27 zł

7%

5 738 108,53 zł

45%

środki UE środki Powiatu środki Gmin      środki Wojewody

  Źródło opracowanie własne Sekretarz Powiatu 

 

5. Kultura, kultura fizyczna i turystyka 

 

5.1     Kultura 

 

 Zadania z zakresu kultury podejmowane przez samorząd powiatowy realizowane były 

przez  Starostwo Powiatowe w Parczewie we współpracy z Powiatową  Biblioteką Publiczną  

-Centrum Kultury w Parczewie w ramach której działa Powiatowy Punkt Informacji 

Turystycznej w Parczewie oraz placówki oświatowe: Zespół Szkół im. S. Staszica 

w Parczewie ( do 31.08.2019 roku Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Parczewie), I Liceum 

Ogólnokształcące w Parczewie i Powiatową Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Parczewie. Do realizacji tych działań wykorzystywano środki współczesnej komunikacji: 

prasę lokalną i regionalną, media elektroniczne:  radio, strony internetowe. 

Powiatowa Biblioteka Publiczna - Centrum Kultury w Parczewie  to instytucja, która 

gromadzi i udostępnia książki, czasopisma, dokumenty życia społecznego oraz różnego typu 

informacje. Jest również powiatowym centrum kultury i wiedzy regionalnej, prowadzi 

działalność instrukcyjno - metodyczną na rzecz powiatowej sieci bibliotek publicznych, czyli 

7 bibliotek gminnych i 13 filii bibliotecznych oraz wspiera ruch artystyczny, promuje 

twórczość ludową  i działalność kulturalną ośrodków kultury oraz placówek oświatowych 

całego powiatu parczewskiego.  
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Powiatowa  Biblioteka Publiczna-Centrum Kultury w Parczewie podejmowała w 2019 

roku liczne działania na rzecz kultury, edukacji i integracji społecznej mieszkańców powiatu 

parczewskiego (imprezy, konkursy, wystawy, inne) adresowane do dzieci, młodzież 

i dorosłych.  PBP-CK w Parczewie, jako priorytet uznaje i dużą wagę przywiązuje do 

profesjonalnej obsługi specjalnych grup użytkowników, zwłaszcza niepełnosprawnych 

i seniorów a także osób bezrobotnych i z rodzin dysfunkcyjnych. PBP-CK  współpracuje 

z instytucjami i organizacjami, które działają w pow. parczewskim na rzecz tych grup 

społecznych tj. z Warsztatem Terapii Zajęciowej „Caritas” Diecezji Siedleckiej w Parczewie 

oraz Świetlicą Socjoterapeutyczną „Caritas” w Parczewie, Uniwersytetem Trzeciego Wieku - 

Filią w Parczewie, Sekcją Emerytów i Rencistów Związku Nauczycielstwa Polskiego 

w Parczewie, Domem Pomocy Społecznej w Kalince, Środowiskowym Domem 

Samopomocy w Laskach (gm. Parczew), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Parczewie, Kołem Polskiego Związku Niewidomych  w Parczewie, Zarządem Rejonowym 

Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Parczewie, Klubami Seniora. Kołami 

Gospodyń Wiejskich oraz zespołami ludowymi, które skupiają głównie osoby starsze.  

  PBP-CK w Parczewie zaprasza  do udziału w organizowanych przez bibliotekę  

imprezach kulturalnych członków UTW, ZERiI, Sekcji EiR ZNP, WTZ  oraz dokumentuje 

i promuje działania seniorów i osób niepełnosprawnych poprzez wystawy twórców 

oraz w mediach regionalnych i lokalnych (m.in. „Ziemia Parczewska”) 

Najważniejsze z licznych działań w 2019 r prezentujemy poniżej.  

1. Popularyzacja literatury pięknej i poprawnej polszczyzny, zwłaszcza wśród 

dzieci i młodzieży poprzez organizację konkursów recytatorskich  

  Organizacja eliminacji powiatowych następujących konkursów recytatorskich.  

21 marca - XIII Ogólnopolski Konkurs Recytatorski dla gimnazjalistów „Przebudzeni do 

życia”. Eliminacje powiatowe zorganizowano we współpracy z GBP w Siemieniu. 

13 maja - XXXVIII Mały Konkurs Recytatorski (konkurs wojewódzki). Eliminacje 

powiatowe zorganizowano we współpracy  z GBP w Podedwórzu. 

15 listopada - 23.Jesienny Konkurs Recytatorski (konkurs wojewódzki). Eliminacje 

powiatowe zorganizowano we współpracy  z GBP w Dębowej Kłodzie. 

2. Popularyzacja tradycji i obrzędów regionalnych Ziemi Parczewskiej i 

Lubelszczyzny 

 28 kwietnia - organizacja przez PBP-CK cyklicznej imprezy „ŚLADAMI PIEŚNI 

i TRADYCJI: Powiatowy Przegląd Teatrów Obrzędowych, Kapel i Śpiewaków Ludowych, 

Paszenki - 2019 (Współorganizatorzy: Wiejski Dom Kultury w Paszenkach, Gminny Ośrodek 

Kultury w Jabłoniu, Wojewódzki Ośrodek Kultury w Lublinie)   

25 sierpnia – współorganizacja „Dożynek Powiatu Parczewskiego, Milanów - 2019 

3. Aktywizowanie twórcze utalentowanej artystycznie młodzieży Ziemi 

Parczewskiej przez ich udział w konkursach wokalnych, przeglądach teatralnych 

i warsztatach. 

27 marca - organizacja XIX Powiatowego Przeglądu Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej 

„Parczewski Słowik” (eliminacje do Wojewódzkiego Festiwalu Piosenki Dziecięcej 

i Młodzieżowej „Śpiewający Słowik”), popularyzacja piosenek dziecięcych, inspirowanie do 

tworzenia własnych  tekstów  i  melodii oraz prezentacja umiejętności wokalnych  i  dorobku 

artystycznego  dzieci i młodzieży.  
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4. Aktywizacja kulturalna seniorów i osób niepełnosprawnych 

16 czerwca – PBP-CK zorganizowała w Milanowie, we współpracy z WTZ „Caritas” 

w Parczewie „IV Powiatowy  Przegląd  Artystyczny Seniorów i Osób Niepełnosprawnych”, 

którego celem  jest odkrywanie i promowanie twórczych osób wśród  seniorów oraz 

niepełnosprawnych zamieszkujących i  tworzących  w  powiecie parczewskim.  Łączna liczba 

występujących i uczestników – ok. 150 osób. Przegląd miał   charakter  konkursu, któremu 

towarzyszyła wystawa fotografii Stanisława Waszkiewicza z Parczewa, prac plastycznych 

oraz prac podopiecznych Warsztatu  Terapii Zajęciowej „Caritas” Diecezji Siedleckiej 

w Parczewie  

W czytelni PBP-CK  odbywały się spotkania sekcji literackiej działającej przy 

Uniwersytecie Trzeciego Wieku oraz wykłady i imprezy integracyjne dla wszystkich 

słuchaczy Filii UTW w Parczewie,  z którą PBP-CK współpracuje od ponad dziesięciu lat.  

Zorganizowano łącznie 4 spotkania, w których uczestniczyło 107 osób.(min. „Andrzejki”) 

5. Edukacja regionalna w zakresie historii  i  kultury powiatu parczewskiego. 

Promocja powiatu parczewskiego na  imprezach powiatowych i regionalnych: 

1) Włączenie się w powiatowe upamiętnienie 80. rocznicy wybuchu II Wojny 

Światowej  - udział w przygotowaniu widowiska  poetycko – muzycznego „Ostatni 

rozkaz  gen. Fr. Kleeberga”. 

2) Przygotowanie  przez pracowników PBP-CK w Parczewie materiałów tekstowych 

i fotoreportaży do miesięcznika  społeczno - kulturalnego „Ziemia Parczewska” 

(opublikowano 3 numery).   

Na początku 2019 r, nastąpiło przeniesienie głównej siedziby PBP-CK  z parteru bloku 

wielorodzinnego (ul. Jana Pawła II 36/20) do samodzielnego parterowego obiektu w centrum 

Parczewa, przy ul. Kościelnej 32. Dostosowano obiekt do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Dzięki temu powstała bardziej funkcjonalna wypożyczalnia z czytelnią, które umożliwiają 

organizację spotkań, szkoleń i wykładów dla różnych grup odbiorców. 

   W 2019 r. PBP-CK w Parczewie zorganizowała  4 szkolenia dla Gminnych Bibliotek 

Publicznych  i Filii  z pow. parczewskiego,  w tym 1 szkolenie dla dyrektorów bibliotek 

gminnych, 1 we współpracy z M-GBP w Parczewie i jej Filią  w Przewłoce (wyjazdowe, 

dotyczące obchodów rocznicy Unii Lubelskiej) oraz 1 tematyczne z dostępności bibliotek dla 

osób niepełnosprawnych.  

 

5.2 Kultura fizyczna 
 

Powiat Parczewskie od 2019 roku jest partnerem projektu Programu „Szkolny Klub 

Sportowy” realizowanego przez Wojewódzkie Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w 

Lublinie. W 2019 roku partycypował w kosztach wynagrodzenia 2 osób prowadzących 

zajęcia dla 2 grup w Zespole Szkół w Parczewie. W ramach partnerstwa  nieodpłatnie 

udostępniono obiekty sportowe szkoły.  

Na terenie powiatu parczewskiego w 2019 roku funkcjonowało 41 różnego rodzaju 

stowarzyszeń kultury fizycznej i sportu zarejestrowanych w ewidencji prowadzonej przez 

Starostę Parczewskiego, w tym 28 to Uczniowskie Kluby Sportowe, 12 to stowarzyszenia 



53 | S t r o n a  
 

kultury fizycznej, które nie prowadzą działalności gospodarczej oraz 1 stowarzyszenie 

zwykłe. Blisko połowa stowarzyszeń nie prowadzi aktywnej działalności sportowej. 

6. Geodezja kartografia i kataster  

Pokrycie terenu powiatu mapą zasadniczą wynosi 80% zaś mapą ewidencyjną  

100 %. Mapa zasadnicza dla terenu Powiatu Parczewskiego prowadzona jest w formie 

cyfrowych baz danych. Dla terenu wszystkich gmin są to wektorowe bazy danych mapy 

zasadniczej natomiast dla terenu Miasta Parczewa, Gminy Siemień i Jabłoń  – obiektowa baza 

danych mapy zasadniczej. Mapa ewidencji gruntów i budynków prowadzona jest w formie 

wektorowych baz danych jak również w formie analogowej. Sukcesywnie mapa ewidencyjna 

z postaci analogowej jest przetwarzana do postaci wektorowych baz danych. 

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami Starostwa 

Powiatowego realizuje między innymi zadania z zakresu geodezji, kartografii i katastru.  

Gromadzi i prowadzi państwowy zasób geodezyjny i kartograficzny na szczeblu powiatu. 

Prowadzona jest ewidencja gruntów i budynków oraz mapa zasadnicza w systemie 

informatycznym a także sprzedaż map, wypisów i wyrysów z ewidencji gruntów i budynków. 

Organizowane są narady koordynacyjne, prowadzona jest obsługa zgłoszeń prac 

geodezyjnych oraz obsługa projektantów, rzeczoznawców i komorników, prowadzona jest 

baza danych rejestru cen i wartości, baza szczegółowych osnów geodezyjnych. Prowadzona 

jest weryfikacja zbiorów danych oraz materiałów stanowiących wynik prac geodezyjnych, 

wydawane są licencje oraz naliczane są opłaty. W 2019 roku w ramach realizacji zadań 

z zakresu geodezji i kartografii: wprowadzono 2617 zmian w ewidencji gruntów i budynków, 

przyjęto do zasobu 992 operatów technicznych jako wynik prac geodezyjnych, zrealizowano 

1019 wniosków o udostępnienie materiałów z zasobu, sporządzono 67 protokołów z narad 

koordynacyjnych, wydano 4593 Dokumentów Obliczenia Opłaty za wykonane usługi 

Wydział prowadził Geoportal dla terenu Powiatu Parczewskiego, przez który dostęp do 

przeglądania bazy mapy zasadniczej oraz ewidencji gruntów i budynków mają nie tylko 

mieszkańcy powiatu. W trybie chronionym po uzyskaniu loginu i hasła dostępu poprzez 

Geoportal prowadzona jest obsługa wykonawców prac geodezyjnych oraz komorników.  

W chwili obecnej Powiat Parczewski wraz z innymi powiatami województwa lubelskiego 

realizuje projekt „e-Geodezja cyfrowy zasób województwa lubelskiego” opisany  Tabela Nr 4 

 

7. Gospodarka nieruchomościami 

 

Uchwała Nr XXV/115/2000 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 6 listopada 2000 r. w sprawie 

zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub 

wynajmowania na okres dłuższy niż 3 lata5 określiła zasady nabywania przez Powiat 

Parczewski nieruchomości oraz zasady zbywania, obciążenia, wydzierżawiania 

i wynajmowania na okres dłuższy niż 3 lata nieruchomości wchodzących w skład 

powiatowego zasobu nieruchomości. 

 
5  ( Dz. Urz. Woj. Lubelskiego  Nr 46 poz. 543) 
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Na dzień 31 grudnia 2019 r. Powiat Parczewski posiadał grunty o łącznej powierzchni 

535,6569 ha o wartości 6 871 383,68 zł  w tym : 

• grunty stanowiące drogi  - 143,9685 ha, 

• zasób     - 11,5880 ha, 

• grunty przekazane w trwały zarząd - 380,1004 ha. 

bez udziałów tj.  

działka nr 839/2 udział 38/100 z pow. 0,5905 ha (siedziba Starostwa) 

działka nr 855/1 udział 51315/109353 z pow. 0,0969 ha lokal użytkowy (siedziba 

Powiatowego Urzędu Pracy). 

działka nr 1377/1 o pow. 0,1668 ha w części 28774/58552 przy ul. Wojska Polskiego 

w Parczewie. 

Ponadto Powiat Parczewski posiadał prawo własności: 

• lokalu mieszkalnego nr 11 o pow. 55,99 m² przy ul. Szpitalnej 1A w Parczewie 

• lokalu mieszkalnego nr 14 o pow. 47,46 m² przy ul. Szpitalnej 1A w Parczewie 

• lokalu użytkowego nr 20 o pow. 79,86 m² przy ul. Jana Pawła II 36 w Parczewie  

( siedziba Starostwa – Powiatowy Zespół Orzekania o Niepełnosprawności) 

Wykaz nieruchomości podany jest w corocznej informacji o stanie mienia, która stanowi 

składową informacji z wykonania budżetu Powiatu Parczewskiego za rok 2019.  

Ponadto na nieruchomościach Powiatu Parczewskiego ustanowiono prawa rzeczowe 

(służebności) na rzecz innych podmiotów, których wykaz znalazł się ww. informacji o stanie 

mienia powiatu. Na dzień 31grudnia 2019 r. Powiat Parczewski nie posiadał nieruchomości 

obciążonych prawem użytkowania wieczystego.  

Ogółem, rzeczowe aktywa trwałe powiatu na dzień 31 grudnia 2019 r. stanowią 

wartość księgową 10 499 869,03 zł, w tym budynki i budowle 3 628 485,35 zł, grunty 

6 871 383,68 zł. 

 

8. Administracja architektoniczno-budowlana 

 

Do zadań powiatu włączono sprawy z zakresu Prawa budowlanego, kompetencje wydawania 

decyzji w pierwszej instancji przypisano staroście.  Zadaniami tymi zajmuje się Wydział 

Architektury Inwestycji i Zamówień Publicznych, który oprócz wydawania pozwoleń na 

budowę prowadzi też sprawy związane z udzielaniem pozwolenia na zmianę sposobu 

użytkowania obiektu budowlanego lub jego części i wydawaniem zezwoleń na realizację 

inwestycji drogowych. 
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Wykres 2   

 

Źródło: opracowanie własne Wydział Architektury, Inwestycji i Zamówień Publicznych 

 

 Według  informacji Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego  łącznie w 2019 r. przyjęto 

168 zawiadomień o zakończeniu budowy obiektów budowlanych 

 

 

9. Ochrona środowiska, gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo  

i rybactwo śródlądowe 

 

Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska  Starostwa Powiatowego  realizuje 

zadania z zakresu gospodarki odpadami, ochrony przyrody , leśnictwa i łowiectwa, rybactwa 

śródlądowego i rolnictwa. 

 

9.1. Ochrona środowiska i przyrody 

 

Starostwo Powiatowe w Parczewie od wielu lat bierze udział w ogólnokrajowej akcji pn. 

Sprzątanie Świata, angażując w ten projekt dzieci oraz młodzież szkolną i koordynuje 

działania na poziomie powiatu.  Również w 2019 roku Wydział Rolnictwa Leśnictwa i 

Ochrony Środowiska zorganizował ww. akcję obejmującą zasięgiem cały powiat, w której 

uczestniczyły 3 szkoły ponadpodstawowe oraz 10 szkół podstawowych i 3 przedszkola. 

Na terenie Gminy Dębowa Kłoda zgodnie Uchwałą Nr IX/64/2007 Rady Powiatu  

w Parczewie z dnia 30 sierpnia 2007 r. wprowadzono ograniczenie używania jednostek 

pływających o napędzie motorowym na Jeziorze Bialskim6 położonym w gm. Dębowa Kłoda. 

Okres obowiązywania zakazu używania jednostek pływających o napędzie motorowym 

obowiązuje od 1 maja do 15 września każdego roku. 

 
6 ( Dz. Urz. Woj. Lubelskiego  Nr 157, poz. 2808) 
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W zakresie realizacji zadań z ochrony przyrody wydano: 

• 57 decyzji administracyjnych wycinka drzew na gruntach gminnych,  

 

9.2 Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe 

 

Starosta zgodnie z ustawą o lasach sprawuje nadzór nad gospodarką leśną w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa w oparciu o uproszczone plany urządzenia lasu 

sporządzone dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, należących do osób 

fizycznych i wspólnot gruntowych, które są wytycznymi do prawidłowej gospodarki leśnej w 

tych lasach. Zawierają one skrócony opis lasu i gruntów przeznaczonych do zalesienia oraz 

podstawowe zadania dotyczące gospodarki leśnej. 

Na terenie Powiatu Parczewskiego są opracowane uproszczone plany urządzenia dla lasów 

niestanowiących własności Skarbu Państwa. Opracowaniem objęte są niżej wymienione 

gminy: Dębowa Kłoda pow. 842 ha, Jabłoń pow. 789 ha, Parczew pow. 1581 ha, Sosnowica 

pow. 1417 ha. W 2019 roku opracowano uproszczony plan urządzania dla lasów w  gminie 

Milanów pow. 576 ha. Opracowanie planu urządzania lasu zostało sfinansowane z budżetu 

powiatu. 

W zakresie realizacji zadań z leśnictwa  

• powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa na terenie powiatu 

parczewskiego 7286 ha, 

• pozyskano 2539 m3 drewna z lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa,  

• wydano 495  szt. świadectw legalności pozyskania drewna. 

• wydano 557 szt. zaświadczeń zawierających informację czy działki objęte są UPUL 

lub decyzją, starosty wydaną na podstawie inwentaryzacji stanu lasów. 

Starosta Parczewski w styczniu 2018 r. wydał zarządzenie w sprawie zwalczania kornika 

ostrozębnego w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa na obszarze powiatu 

parczewskiego. W 2019 r. na terenie w lasów prywatnych, będących w zasięgu 

administracyjnym powiatu parczewskiego zalegalizowano 470,81 m3 pozyskanego drewna 

zasiedlonego przez kornika ostrozębnego. 

W kwietniu 2019 r. Starosta Parczewski wydał zarządzenie w sprawie wykonania zabiegów 

zwalczających w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa, położonych w powiecie 

parczewskim na terenie gminy Dębowa Kłoda w miejscowości Białka, gminy Parczew w 

miejscowości Tyśmienica oraz gminy Sosnowica w miejscowościach Olchówka, Pieszowola, 

Turno i Sosnowica zagrożonych przez organizmy szkodliwe – chrabąszcza majowego i 

kasztanowca. Zabiegi wykonane zostały w maju 2019 r. przez Nadleśnictwo Parczew z/s w 

Sosnowicy na pow. ok. 3200 ha lasów wszystkich form własności.  

W zakresie realizacji zadań  z  rybactwa śródlądowego:  

• wydano 108 kart wędkarskich,  

zarejestrowano 43 sprzętu do połowu ryb 

Na terenie powiatu parczewskiego funkcjonuje Powiatowa Społeczna Straż Rybacka 

utworzona uchwałą Nr XVI/71/2004 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 27 lutego 2004 r. w 

sprawie utworzenia Społecznej Straży Rybackiej i uchwalenia jej regulaminu ( zmieniona 

uchwałą Nr     Rady Powiatu  w dniu 29 marca 2014 r. )  Powiatowa Społeczna Straż Rybacka 
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obecnie liczy 33 członków. Na wniosek Prezesa Polskiego Związku Wędkarskiego Okręg 

Biała Podlaska Starosta Parczewski zarządzeniem z listopada 2019 roku powołał na okres 

dwóch lat komendanta Powiatowej Społecznej Straży Rybackiej w Parczewie. Według 

sprawozdania Komendanta Powiatowego Społecznej Straży Rybackiej w Parczewie, w 2019 

r. Straż Rybacka przeprowadziła 17 akcji-kontroli, w tym: na rzekach – 6, na jeziorach-2, na 

innych zbiornikach- 9..     

 

10.  Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

 

 Powiatowy Program przyjęty uchwałą Nr XXXIX/222/2018 Rady Powiatu w Parczewie  

z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie uchwalenia "Powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na lata 2018- 2020". 

zakłada realizacje zadań w obszarach : 

• bezpieczeństwo w szkole 

• przeciwdziałanie przemocy rodzinie 

• bezpieczeństwo w miejscach publicznych 

• bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

• bezpieczeństwo przeciwpożarowe 

• bezpieczeństwo sanitarne 

• bezpieczeństwo weterynaryjne 

• bezpieczeństwo budowlane 

 

Tabela 16. Realizacja w 2019 r. „Powiatowego programu zapobiegania przestępczości 

oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na lata 2018- 2020" 

 

Obszar Zrealizowane zadanie Podmiot realizujący 

Bezpieczeństwo 

w szkole 

1) monitoring najbardziej newralgicznych 

punktów w szkole i w pobliżu budynków 

szkolnych; 

2) opieka medyczno-pielęgniarska w zakresie 

promocji zdrowia, profilaktyki chorób, 

świadczeń diagnostycznych oraz świadczeń 

pielęgniarskich  

I LO w Parczewie  

i Zespół Szkół w 

Parczewie 

Przeciwdziałanie 

przemocy w 

rodzinie   

w ramach realizacji Powiatowego Programu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie i działań 

profilaktycznych w Powiecie Parczewskim7  na 

terenie Powiatu Parczewskiego realizowano 

zadania w szczególności: 

1) zostały opracowany informator zawierający 

dane teleadresowe podmiotów oraz organizacji 

pozarządowych a także zakres realizowanych 

oddziaływań wobec osób stosujących przemoc 

w rodzinie; 

PCPR w Parczewie 

Komeda Powiatowa 

Policji  

 

 
7 Uchwała  Nr XLIV/215/2013 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 29 listopada 2013r. 
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2) warsztaty i prelekcje dla dzieci i młodzieży w 

wieku szkolnym mające na celu 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

3) utworzony bezpłatny telefon zaufania dla ofiar 

przestępstw (w tym dotyczący przemocy 

domowej, prób samobójczych, wsparcia dla 

dzieci) 

4)  szkolenie dla przewodniczących i członków 

Zespołów Interdyscyplinarnych z terenu 

Powiatu Parczewskiego, pedagogów szkolnych 

i pracowników Miejskich/Gminnych Ośrodków 

Pomocy Społecznej pt. „Wypalenie zawodowe 

profilaktyka i skutki tego syndromu” W 

szkoleniu wzięło udział 18 osób. Kwota 

wydatkowana: 1 000,00 zł.  

5)  zorganizowano konferencję informacyjną 

inicjującą realizację zadań z obszaru 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie pt. 

,,Pomoc Rodzinie z Przemocą. Wyzwania i 

Dobre Praktyki”. W konferencji wzięły udział 

instytucje realizujące zadania z obszaru 

przemocy  w rodzinie. W konferencji 

uczestniczyło 35 osób. Kwota wydatkowana: 

3 373,00 zł.  

6) odbyło się 5 spotkań Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie przy MOPS w Parczewie  

7) przeprowadzono 411 interwencji policji 

związanych z przemocą w rodzinie tzw. 

awantur domowych  
Bezpieczeństwo 

w miejscach 

publicznych  

1) zabezpieczanie imprez masowych ( 1 impreza);  

2) reakcja na zgłaszane interwencje przez 

mieszkańców (zgłoszono 4289 interwencji  

z tego 1884 na terenie m. Parczew i 2405 na 

obszarach pozamiejskich); 

Komenda 

Powiatowa Policji  

w Parczewie 

Bezpieczeństwo 

w ruchu 

drogowym 

ujawniono 3539 zagrożeń w komunikacji podczas 

patroli na drogach oraz kontroli kierujących 

pojazdami mechanicznymi   

Komenda 

Powiatowa Policji  

w Parczewie 

Bezpieczeństwo 

przeciwpożarowe 

1) akcje prewencyjne mające na celu 

propagowanie bezpiecznych zachowań wśród 

dzieci i młodzieży(pogadanki, pikniki, festyny) 

obejmujących programy: „Kręci mnie 

bezpieczeństwo”, „Stop pożarom traw”, „Czujka 

dymu na straży twojego bezpieczeństwa”, „Strażak 

uczy ratować”, „Bezpieczne ferie i wakacje” – 

liczba uczestników 2886 osób;   

2) prowadzenie czynności kontrolno-

rozpoznawczych (60 czynności)  w obiektach 

użyteczności publicznej, obiektach zamieszkania 

zbiorowego, obiektach produkcyjnych, stacjach 

Komenda  

Powiatowa 

Państwowej Straży  

Pożarnej   
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paliw oraz obiektach przeznaczonych na 

wypoczynek dzieci i młodzieży 

( 297 obiektów). 

Bezpieczeństwo 

Sanitarne 

1) kontrola 294 obiektów żywnościowo-

żywieniowych, obrotu materiałami i wyrobami 

przeznaczonymi do kontaktu z żywnością oraz 

obrotu kosmetykami  oraz 449 kontroli 

sanitarnych; 

2) prowadzono nadzór nad znakowaniem 

żywności w tym suplementów diety, środków 

spożywczych specjalnego przeznaczenia; 

3) dokonywano oceny sposobu żywienia  

w zakładach zamkniętych żywienia 

zbiorowego, w tym w jednostkach systemu 

oświaty ( 36 kontroli ); 

4) objęto nadzorem 131 producentów produkcji 

pierwotnej (producenci zbóż, ziemniaków, ziół, 

uprawa owoców miękkich, warzyw 

gruntowych , sadownicy); 

5) nadzór nad jakością wody przeznaczonej do 

spożycia przez ludzi w następujących 

wodociągach zbiorowego zaopatrzenia : Białka, 

Jabłoń, Dębowa Kłoda, Milanów, Nowy 

Orzechów, Podedwórze, Parczew, Przewłoka, 

Rudno, Siemień. Sosnowica, Tyśmienica, 

Turno (przeprowadzono 13 kontroli ujęć 

wody); 

6) kompleksowa kontrola jakości wody i stanu 

sanitarno-higienicznego obiektu Kompleks 

Sportowo-Rekreacyjny ”Jelonek”; 

7) Nadzór sanitarny nad dwoma zakładami 

pogrzebowymi  zlokalizowanymi w Parczewie; 

8) Kontrola sanitarna obiektów użyteczności 

publicznej ( hotelarskie, cmentarze, ustępy 

ogólnodostępne, zakłady fryzjerskie, 

kosmetyczne, odnowy biologicznej ,domy 

pogrzebowe, środki transportu, apteki, stacje 

paliw, tereny rekreacyjne, domy pomocy 

społecznej ) – 151 kontroli sanitarnych; 

9) Przeprowadzono 91 kontroli sanitarnych  

w zakładach prowadzących działalność  

w przemyśle spożywczym, drzewnym, .  

w branży mechanicznej i odzieżowej; 

10) Realizowano 7 programów oświatowo-

zdrowotnych w przedszkolach i szkołach.  

Powiatowa Stacja 

Sanitarno–

Epidemiologiczna  

w Parczewie  

Bezpieczeństwo 

weterynaryjne 

współdziałanie z jednostkami samorządu 

terytorialnego przy oznakowaniu obszaru 

zapowietrzonego i zagrożonego w odniesieniu do 

gospodarstw rolnych dotkniętych Afrykańskim 

Pomorem Świń, w celu zmniejszenia ryzyka 

Powiatowy Lekarz 

Weterynarii  

w Parczewie 
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rozprzestrzeniania się  choroby  

Bezpieczeństwo 

budowlane 

kontrola  55 obiektów rekreacyjnych   w ramach 

akcji „Bezpieczne wakacje 2018”, kontrola 2  

obiektów szkolnych, kontrola 94 budów,  

Powiatowy 

Inspektor Nadzoru 

Budowlanego  

w Parczewie 
Źródło: opracowanie własne Sekretarz Powiatu  na podstawie danych zebranych od jednostek 

organizacyjnych powiatu, inspekcji i straży 

 

11.  Ochrona przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska 

 

Na terenie powiatu funkcjonują następujące jednostki ochrony przeciwpożarowej: 

• Komenda Powiatowa SP w Parczewie, w tym Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza, 

• 10 jednostek OSP włączonych do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego(KSRG), 

• 34 jednostki OSP poza systemem. 

Komenda Powiatowa na swym wyposażeniu posiada 3 samochody ratowniczo-gaśnicze, 

podnośnik, cysternę oraz łódź z silnikiem. Wszystkie samochody wyposażone są w sprzęt 

przeciwpożarowy zgodnie za standardami wyposażenia dla poszczególnych samochodów. 

Jednostki włączone do KSRG  posiadają na swoim wyposażeniu średnie samochody 

ratowniczo-gaśnicze i jedna jednostka posiada ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy. 

Wszystkie jednostki wyposażone są w sprzęt: ochrony dróg oddechowych, piły  mechaniczne 

do drewna, betonu i stali, zestawy hydrauliczne, pompy do wody czystej i zanieczyszczonej, 

agregaty prądotwórcze wraz ze zestawami oświetleniowymi, sprzęt do ratownictwa 

medycznego, w tym defibrylatory ( poza jedną jednostką OSP). Wszystkie jednostki spełniają 

kryteria normatywy wyposażenia w środki ochrony indywidualnej. 

W przypadku wystąpienia zdarzeń o rozmiarach przekraczających możliwości ratownicze 

danego powiatu na trenie województwa funkcjonuje Lubelska Brygada Odwodowa w skład 

której w ramach Wojewódzkich Odwodów Operacyjnych wchodzi 20 Powiatowych Plutonów 

Ratowniczych , w tym Pluton Ratowniczy OSP Parczew. Pluton Ratowniczy OSP Parczew 

składa się z czterech jednostek OSP: Milanów, Gęś, Podedwórze, Dębowa Kłoda. 

 

12.  Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy  

 

Powiatowy Urząd Pracy  w Parczewie realizuje zadania w zakresie promocji, zatrudnienia 

i łagodzenia skutków bezrobocia. 

Sytuacja na parczewskim rynku pracy analizowana jest pod kątem liczby 

bezrobotnych czy stopy bezrobocia (od wielu lat jest jedną ze średnich w województwie 

lubelskim). Jednak ze szczegółową analizą struktury osób bezrobotnych sytuacja ta nie jest 

korzystna i przekłada się w sposób bezpośredni na problemy lokalnego rynku pracy, w tym na 

dużą liczbę osób młodych do 30 roku życia; osób powyżej 50 roku życia, długotrwale 

bezrobotnych; zarejestrowanych kobiet czy osób zamieszkałych na wsi oraz osób o niskim 

wykształceniu (przede wszystkim gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe). 

W ostatnich latach liczba bezrobotnych systematycznie się zmniejsza nie tylko w końcu roku, 

ale również w poszczególnych miesiącach danego roku. Od kilku lat utrzymuje się bardzo 
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wysoki udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych, – co jest 

zjawiskiem szczególnie niekorzystnym zarówno dla samych poszukujących pracy, jak 

również dla społeczeństwa. Problemem lokalnego rynku pracy jest również duża liczba kobiet 

pozostających bez zatrudnienia. Dane statystyczne wskazują jednoznacznie na „bezrobocie 

kobiet”. Szczegółowa diagnoza sytuacji , zarówno pod kątem możliwości zawodowych, jak 

też osobistych uwidacznia faktyczne problemy z aktywizacją zawodową i aktywnym 

uczestnictwem kobiet na rynku pracy. Ponadto zauważalny jest wzrost liczby osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, a tym samym starzenie się społeczeństwa naszego 

powiatu. 

 

12.1 Poziom i struktura bezrobocia 

 

Stopa bezrobocia liczona jest, jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych do 

liczby ludności aktywnej zawodowo. W stosunku do XII.2018 r. stopa bezrobocia w XII.2019 

r. w powiecie parczewskim, spadła o 0,7% i wynosiła 6.6 %; 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Parczewie na dzień 31.12.2019 r. zarejestrowanych 

było 948 osób bezrobotnych, w tym 591 kobiet, które stanowiły 62,34% ogółu bezrobotnych 

(mniej o 84 osoby niż w XII.2018 r w tym mniej o 55 kobiet). Z prawem do zasiłku na koniec 

grudnia 2019 r. było zarejestrowanych 64 osób (6,75% wszystkich bezrobotnych), w tym 35 

kobiet, które stanowiły 54,69% osób z prawem do zasiłku. Na koniec grudnia 2019 r. osoby 

zamieszkałe na wsi stanowiły 72,47% wszystkich zarejestrowanych (tj. 687 osób),w tym 

kobiety stanowiły 72,76% zarejestrowanych kobiet (tj. 430 kobiet). Z tego 55 osób, w tym 25 

kobiet posiadało gospodarstwo rolne. 

Osoby w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki stanowiły 6,33% 

wszystkich zarejestrowanych ( tj. 60 osób w tym 42 kobiety) na koniec grudnia 2019 r.  

Na koniec 2019 r. zarejestrowanych było 42 poszukujących pracy, w tym 19 kobiet; 

z czego osób niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu było 25, w tym 12 kobiet.  

W 2019 r. zarejestrowano 928 osób zamieszkałych na wsi, w tym 462 kobiety; 

683 osób do 30 roku życia, w tym 354 kobiet; 392 osób do 25 roku życia w tym 203 kobiet; 

184 osób powyżej 50 roku życia, w tym 72 kobiety oraz 363 osoby długotrwale 

bezrobotnych, w tym 226 kobiet. 

Udział osób wyrejestrowanych zwiększył się w 2019 roku w porównaniu do 

analogicznego okresu 2018 roku  przy: szkoleniach; bonach szkoleniowych; osiągnięciu 

wieku emerytalnego; otrzymaniu emerytury lub renty. Natomiast zmniejszył się przy podjęciu 

pracy niesubsydiowanej; rozpoczęciu prac interwencyjnych, robotach publicznych; 

otrzymaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażeniu lub 

doposażeniu stanowiska pracy, bonów na zasiedlenie; stażach, bonach stażowych, 

niestawieniu się w wyznaczonym terminie, wyrejestrowaniu na własny wniosek, podjęciu 

dalszej nauki; uzyskania świadczeń przedemerytalnych, nieuzasadnionej odmowy pracy; 

w nowym instrumencie dla osób do 30 roku życia oraz innych przyczyn. Natomiast pozostały 

bez zmian prace społecznie użyteczne , PAI; dofinansowanie kosztów wynagrodzenia za 

zatrudnionego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia  oraz bon zatrudnieniowy 
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12.2  Bezrobotni w gminach Powiatu Parczewskiego 

 

Wykres 3. Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu parczewskiego na  

31 grudnia 2019 r.  
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Źródło: opracowanie własne  Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie 

 

 

 

Tabela 17. Realizacja w 2019 r. „ Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku 

pracy Powiatu Parczewskiego do roku 2020”  
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Cele strategiczne Cele operacyjne Działania Mierniki/ wykonanie 2019 rok 

Podmioty 

realizujące 

i współpracujące 

I. Zapewnienie 

pomocy osobom 

bezrobotnym i 

poszukującym 

pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego 

zatrudnienia oraz 

pracodawcom w 

znalezieniu 

odpowiednich 

pracowników 

1.1. Promowanie 

i świadczenie 

poradnictwa 

zawodowego 

i informacji zawodowej 

1.1.1. Prowadzenie porad 

indywidualnych w zakresie 

pomocy klientom w 

planowaniu dalszej ścieżki 

zawodowej 

liczba osób objętych poradami indywidualnymi - 

256 osób, w tym 108 kobiet objęto poradami 

indywidualnymi,  liczba przeprowadzonych 

badań testowych - 257 badań testowych dla 163 

osób 

PUP Parczew 

1.1.2. Organizowanie i 

realizacja porad grupowych 

z zakresu 

przedsiębiorczości 

liczba osób objętych poradami grupowymi - 20 

osób, w tym 16 kobiet objęto poradami 

grupowymi 

PUP Parczew 

1.1.3. Udzielanie 

informacji zawodowej w 

formie indywidualnej i 

grupowej zgodnie z 

oczekiwaniami klientów 

liczba ogółem osób korzystających z informacji 

zawodowej indywidualnej i grupowej - 

indywidualne informacje zawodowe dla 1 108 

osób; 197 osób skorzystała z grupowej 

informacji zawodowej;  

PUP Parczew 

1.1.4. Upowszechnianie 

usług poradnictwa 

zawodowego wśród 

mieszkańców powiatu 

parczewskiego 

liczba udzielonych porad zawodowych - 289 

porad  indywidualnych; 3 porady grupowe 

PUP Parczew 

1.1.5. Udzielanie pomocy 

pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy oraz 

rozwoju zawodowym 

pracodawcy lub jego 

pracowników 

liczba kandydatów kierowanych do 

potencjalnych pracodawców- 0 osób ( brak 

zainteresowania ta formą ze strony 

pracodawców) 

PUP Parczew 



64 | S t r o n a  
 

1.2. Zapewnienie 

odpowiedniej jakości 

realizacji ofert pracy 

1.2.1. Rozpoznawanie, 

badanie aktualnych potrzeb 

i oczekiwań pracodawców, 

przyjmowanie i 

upowszechnianie krajowej 

oferty pracy 

liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do 

PUP -653 oferty, w tym liczba miejsc 

aktywizacji zawodowej - 164 oferty; 

PUP Parczew, 

pracodawcy, 

agencje 

zatrudnienia 

1.2.2. Stosowanie różnych 

form i technik realizacji 

ofert pracy ( np. poprzez 

podejmowanie i 

utrzymywanie kontaktów z 

pracodawcami)  giełdy 

pracy, targi pracy 

liczba zorganizowanych giełd pracy - 1 giełda 

pracy, liczba targów pracy i wystawców - 0 ( 

PUP wystawił swoje stoisko na IX 

Parczewskich Targach Pracy i Edukacji) 

PUP Parczew, 

pracodawcy, 

agencje 

zatrudnienia 

1.2.3. Oferowanie pracy 

osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy 

liczba wydanych skierowań do pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej - 1 063 skierowania do 

pracy; 716 skierowań na rozmowę w sprawie 

propozycji innej; 

PUP Parczew, 

pracodawcy, 

agencje 

zatrudnienia 

1.2.4. Uaktualnianie bazy 

danych o osobach 

bezrobotnych w celu 

posiadania bieżących 

informacji niezbędnych do 

realizacji ofert pracy 

liczba wyrejestrowanych osób z tytułu podjęcia 

pracy - 682 osoby (praca subsydiowana - 182 

osoby; niesubsydiowana - 500 osób) 

PUP Parczew 

1.3. Wsparcie osób 

bezrobotnych i 

poszukujących pracy w 

rozwoju zawodowym 

1.3.1. Promowanie 

kształcenia ustawicznego 

liczba złożonych wniosków o skierowanie na 

szkolenie - 11 wniosków; liczba osób 

korzystających ze stypendium na kontynuowanie 

nauki - 0 osób; liczba osób korzystających z 

dofinansowania do studiów  podyplomowych -1 

osoba 

PUP Parczew, 

instytucje 

szkoleniowe 
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1.3.2. Udostępnianie 

informacji o 

organizowanych 

szkoleniach 

liczba udostępnionych informacji o 

organizowanych szkoleniach - 271 

indywidualnych  informacji zawodowych; 489 

e-maili wysłanych do pracodawców 

PUP Parczew, 

instytucje 

szkoleniowe 

1.3.3. Prognozowanie 

potrzeb i ustalanie 

kierunków szkoleń w 

oparciu o analizę sytuacji 

na rynku pracy oraz 

diagnozowanie aktualnych 

potrzeb szkoleniowych 

osób bezrobotnych i innych 

uprawnionych 

liczba zrealizowanych obszarów szkoleń - 8 

obszarów szkoleń 

PUP Parczew, 

instytucje 

szkoleniowe 

1.3.4. Organizowanie 

szkoleń i kierowanie osób 

uprawnionych na szkolenia 

liczba uczestników szkoleń - 58 osób PUP Parczew, 

instytucje 

szkoleniowe 

1.4. Dostosowanie 

jakości świadczonych 

usług bezrobotnym 

stosownie do potrzeb 

rynku pracy 

1.4.1. Wdrażanie 

innowacyjnych metod i 

technik pracy w celu 

zapewnienia przejrzystości 

i jakości świadczonej 

usługi 

liczba kontaktów z pracodawcami - 3 600 

kontaktów; liczba osób, którym przygotowano 

Indywidualne Plany Działania - 1 453 osoby 

PUP Parczew 

1.4.2. Doskonalenie 

zawodowe pracowników 

PUP w Parczewie 

liczba przeszkolonych pracowników PUP w 

Parczewie - 26 pracowników 

PUP Parczew 

1.5. Optymalizacja 

wykorzystania usług i 

instrumentów rynku 

pracy w aktywizacji 

zawodowej 

1.5.1. Dążenie do 

zapewnienia zatrudnienia 

bezrobotnych przez 

pracodawców po okresie 

wsparcia ze środków 

publicznych 

liczba osób bezrobotnych zatrudnionych po 

okresie subsydiowania - 339 osób 

PUP Parczew, 

pracodawcy, 

samorządy 

lokalne 
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1.5.2. Elastyczne 

stosowanie usług i 

instrumentów rynku pracy 

z uwzględnieniem 

wyników segmentacji bazy 

osób bezrobotnych 

liczba osób bezrobotnych objętych usługami i 

instrumentami rynku pracy - 354 osoby 

PUP Parczew 

1.5.3. Badanie 

efektywności po 

zakończeniu form 

wspierających zatrudnienie 

wartość wskaźnika efektywności po zakończeniu 

uczestnictwa w usłudze/ instrumencie rynku - 

efektywność zatrudnieniowa 60,75%; 

efektywność kosztowa 10.243,11 zł; stopa 

bezrobocia - XII.2019 - 6,6% 

PUP Parczew 

1.6. Projekty i programy 

adresowane do osób 

bezrobotnych i 

poszukujących pracy 

oraz pracodawców 

1.6.1. Tworzenie i 

realizacja programów 

specjalnych, regionalnych  

lub pilotażowych 

liczba programów specjalnych - 0, regionalnych - 

2 i pilotażowych 1 realizowanych na rzecz osób 

bezrobotnych;  liczba osób bezrobotnych 

objętych programami specjalnymi, regionalnymi 

lub pilotażowymi - 44 osoby 

PUP Parczew 

1.6.2. Tworzenie i 

realizacja programów 

finansowanych z 

krajowych środków 

publicznych 

liczba programów realizowanych na rzecz osób 

bezrobotnych z krajowych środków publicznych 

- 3, liczba osób bezrobotnych objętych 

programami z krajowych środków publicznych - 

25 osób 

PUP Parczew 

1.6.3. Tworzenie i 

realizacja projektów 

własnych finansowanych 

ze środków Unii 

Europejskiej 

liczba projektów realizowanych na rzecz osób 

bezrobotnych ze środków UE - 2 projekty, 

liczba osób bezrobotnych objętych projektami ze 

środków UE - 148 osób 

PUP Parczew 

II. Aktywizacja 

osób znajdujących 

się w szczególnej 

sytuacji na rynku 

2.1. Identyfikowanie 

potrzeb klientów 

Powiatowego Urzędu 

Pracy w Parczewie 

2.1.1. Systematyczne 

diagnozowanie potrzeb 

klientów i segmentowanie 

bazy informacji o klientach 

liczba osób  diagnozą problemu zawodowego 

skierowanych do doradcy zawodowego - 17 osób 

PUP Parczew 
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pracy 2.1.2. Sporządzanie analiz 

pod potrzeby projektów i 

programów 

liczba sporządzonych analiz pod potrzeby 

projektów i programów - 1 analiza lokalnego 

rynku pracy 

PUP Parczew 

2.1.3. Dokonywanie analiz 

dotyczących struktury 

zarejestrowanych klientów 

Urzędu 

napływ do ewidencji osób w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy - 1 276 osób 

PUP Parczew 

2.1.4. Dopasowywanie 

usług i instrumentów rynku 

pracy do potrzeb klientów 

wskaźnik udziału osób w szczególnej sytuacji w 

liczbie bezrobotnych ogółem - 93,14% osób, w 

tym 102,09% kobiet w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w okresie styczeń - grudzień 2019 

r. 

PUP Parczew 

2.2. Wsparcie osób w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w 

aktywizacji zawodowej 

2.2.1. Stosowanie 

zintegrowanych form 

aktywizacji zawodowej 

liczba osób w szczególnej sytuacji objętych 

poszczególnymi usługami i instrumentami rynku 

pracy  - 301 osób 

PUP Parczew, 

PCPR Parczew, 

OPS z powiatu 

parczewskiego 

2.2.2. Stały monitoring 

sytuacji i problemów osób 

w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

wskaźnik udziału osób w szczególnej sytuacji w 

realizowanych programach i projektach na rzecz 

tych osób - 35,88% 

PUP Parczew, 

2.2.3. Tworzenie i 

realizacja projektów i 

programów pod potrzeby 

osób znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

liczba projektów własnych - 7 programów i 

projektów; liczba osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy wyrejestrowanych z tytułu podjęcia 

zatrudnienia po zakończeniu udziału w 

projektach i programach - 232 osoby 

PUP Parczew, 

pracodawcy 

2.3. Integracja 

społeczna i 

przeciwdziałanie 

wykluczeniu 

społecznemu 

2.3.1. Prowadzenie działań 

aktywizacyjnych w 

odniesieniu do osób 

będących klientami 

pomocy społecznej 

liczba organizatorów prac społecznie 

użytecznych - 0; kwota wydatku na organizację 

prace społecznie użytecznych - 0,00 zł; liczba 

osób objętych pracami społecznie użytecznymi - 

0 

PUP Parczew, 

OPS z powiatu 

parczewskiego, 

organizacje 

pozarządowe 
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2.3.2. Prowadzenie działań 

aktywizacyjnych 

ograniczających liczebność 

grup zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

liczba podpisanych porozumień z OPS w ramach 

PAI - 0, liczba osób objętych PAI - 0 

PUP Parczew 

III. Promocja i 

wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości 

3.1. Promocja tworzenia 

miejsc pracy lub 

samozatrudnienia 

3.1.1. Podejmowanie 

działań informacyjno - 

promocyjnych dotyczących 

przedsiębiorczości 

liczba projektów i inicjatyw promujących 

przedsiębiorczość, w których zaangażowany jest 

PUP Parczew - 2 projekty; 2 programy,  

PUP Parczew, 

pracodawcy, 

instytucje 

szkoleniowe, 

organizacje 

pozarządowe 

3.1.2. Udział w 

inicjatywach i projektach 

promujących 

przedsiębiorczość 

liczba projektów innych organizacji 

promowanych na stronie internetowej PUP 

Parczew lub tablicach ogłoszeń - 16 projektów 

i programów 

PUP Parczew, 

pracodawcy, 

organizacje 

pozarządowe, 

instytucje 

szkoleniowe, 

jednostki 

samorządu 

terytorialnego 

3.1.3. Upowszechnianie 

wśród bezrobotnych i 

pracodawców informacji na 

temat możliwości 

uzyskania doradczego i 

finansowego wsparcia w 

tworzeniu miejsc pracy i 

samozatrudnienia 

liczba zrealizowanych przedsięwzięć z zakresu 

upowszechniania informacji - 13 

indywidualnych informacji zawodowych; 

PUP Parczew, 

pracodawcy 
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3.2. Wsparcie 

pracodawców, 

przedsiębiorców w 

zatrudnianiu i tworzeniu 

miejsc pracy dla osób 

bezrobotnych 

3.2.1. Przygotowanie i 

rozpowszechnianie 

informacji dotyczących 

pomocy finansowej 

zatrudnienia osób 

bezrobotnych 

liczba pracodawców współpracujących z PUP - 

339 pracodawców; liczba utworzonych miejsc 

pracy subsydiowanej - 354 miejsca 

PUP Parczew, 

pracodawcy 

3.2.2. Realizacja 

instrumentów rynku pracy 

wspierających 

pracodawców 

liczba pracodawców, korzystających z 

instrumentów rynku pracy - 142 pracodawców 

PUP Parczew, 

pracodawcy 

3.2.3. Badanie trwałości 

zatrudnienia po okresie 

wsparcia środkami 

publicznymi 

wskaźnik zatrudnienia po okresie wsparcia ze 

środków publicznych - 60,75% 

PUP Parczew 

3.2.4. Pozyskiwanie 

nowych przedsiębiorców 

do współpracy 

liczba nowych pracodawców pozyskanych do 

współpracy - 70 nowych pracodawców  

PUP Parczew, 

pracodawcy 

3.3. Wspieranie osób 

bezrobotnych i innych 

uprawnionych w 

podejmowaniu 

działalności 

gospodarczej 

3.3.1. Świadczenie 

poradnictwa zawodowego z 

ukierunkowaniem na 

przedsiębiorczość 

liczba osób szkolonych pod potrzeby działalności 

gospodarczej - 0 osób 

PUP Parczew, 

instytucje 

szkoleniowe  

3.3.2. Udzielanie środków 

na podejmowanie 

działalności gospodarczej 

liczba osób, którzy otrzymali środki na 

działalność gospodarczą (Fundusz Pracy, 

Europejski Fundusz Społeczny, Państwowy 

Fundusz rehabilitacji Osób niepełnosprawnych) - 

24 osoby 

PUP Parczew 
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3.3.3. Współpraca z innymi 

organizacjami 

wspierającymi 

przedsiębiorczość 

liczba projektów i programów wspierających 

utworzenie działalności gospodarczej - 2 

projekty, 2 programy 

PUP Parczew, 

instytucje 

szkoleniowe, 

jednostki 

samorządu 

terytorialnego, 

organizacje 

pozarządowe 

IV. Partnerstwo i 

współpraca na 

lokalnym rynku 

pracy 

4.1. Współpraca i 

partnerstwo w obszarze 

rynku pracy  

4.1.1. Współpraca z 

partnerami lokalnymi w 

zakresie tworzenia i 

realizacji projektów i 

programów dotyczących 

rynku pracy 

liczba podpisanych porozumień o wzajemnej 

współpracy - 9 porozumień 

PUP Parczew, 

PCPR Parczew, 

OPS z powiatu 

parczewskiego, 

instytucje 

szkoleniowe, 

organizacje 

pozarządowe 

4.2.2. Wymiana informacji 

o rynku pracy oraz 

usługach świadczonych 

przez lokalnych partnerów 

rynku pracy 

liczba projektów  zamieszczanych na stronie 

internetowej PUP Parczew lub na tablicach 

ogłoszeń - 16 projektów 

PUP Parczew, 

PCPR Parczew, 

OPS z powiatu 

parczewskiego, 

instytucje 

szkoleniowe, 

organizacje 

pozarządowe 

Źródło:  opracowanie własne Powiatowy Urząd Pracy w Parczewie  
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13.  Ochrona praw konsumenta 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów zapewnia bezpłatne poradnictwo oraz informacje 

prawną w zakresie indywidualnej ochrony interesów konsumenckich. Rzecznik 

Konsumentów prowadzi również na żądanie zainteresowanego konsumenta postępowanie 

wyjaśniające i interwencyjne zmierzające do polubownego zakończenia sporu w przypadku 

naruszenia interesów konsumenckich.  

W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich większość udzielonych porad wiązała się 

z przygotowaniem konsumentom pism. Część konsumentów mimo udzielonej porady nie 

było w stanie samodzielnie sformułować miarodajnej treści stosownego pisma. Nadto 

wynikało to również z waloru edukacyjnego zarówno dla konsumenta jak i przedsiębiorcy, 

z którym konsument zawarł umowę. Przygotowane konsumentowi pismo (np. reklamacja, 

odstąpienie od umowy czy wezwanie) zawierało w każdym przypadku uzasadnienie prawne 

będące podstawą praw (i roszczeń) konsumenta i korelujących z nimi obowiązków 

przedsiębiorcy, uzmysławiając mu możliwe konsekwencje (skutki) braku reakcji na żądania 

konsumenta. Najwięcej problemów konsumentów związanych było z reklamacjami butów, 

telefonów, sprzętu RTV oraz urządzeń wyposażenia domu. W 2019 roku Powiatowy 

Rzecznik Konsumentów w Parczewie rzadziej zwracał się z wystąpieniami do 

przedsiębiorców. 

W 2019 roku Rzecznik przygotował nadto konsumentom 2 pozwy o zapłatę 

wszczynające postępowania wraz ze wszystkimi dokumentami (dowodami) oraz odpisami 

(w sprawie o zwrot ceny towaru nabytego na prezentacji (poza lokalem przedsiębiorstwa) 

z uwagi na odstąpienie od umowy przez konsumenta, a w drugi z tytułu zwrotu uiszczonego 

wynagrodzenia z uwagi na odstąpienie konsumenta od umowy z uwagi na opóźnienie 

wykonawcy w wykonaniu umowy). Łącznie Rzecznik w roku 2019 pomagał konsumentom 

w 5 sprawach, nie wymagających wstąpienia Rzecznika do udziału w sprawie 

(w samodzielnym dochodzeniu roszczeń). 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów prowadził również działania o charakterze 

edukacyjno-informacyjnym. W 2019 roku podobnie jak w latach poprzednich Rzecznik 

przedstawił na przygotowanych prezentacjach zarys prawa konsumenckiego, w tym kwestie 

związane z umowami zawartymi na odległość przez Internet dla uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Parczewie, Zespołu Szkół im. St. Staszica w 

Parczewie oraz Szkoły Podstawowej w Siemieniu. Uczniowie nie tylko poznali swoje prawa 

i obowiązki wynikające z rękojmi za wady rzeczy sprzedanej oraz prawa związane 

z zawieraniem umów na odległość, ale także zyskali świadomość, iż w razie problemów w 

sprawach konsumenckich, pytań lub wątpliwości, mogą zwrócić się o poradę i pomoc do 

Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Parczewie (ewentualnie do innego właściwego 

miejscowo rzecznika). 

Rzecznik spotkał się nadto z seniorami w siedzibie Biblioteki Powiatowej w Parczewie. 

Z wykorzystaniem prezentacji Rzecznik przedstawił najczęstsze w swojej praktyce problemy 

w obrocie z udziałem konsumentów - seniorów i zagrożenia na jakie narażone są osoby 

starsze, wskazując na co zwracać uwagę zawierając umowy czy w czasie kontaktu 
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z przedstawicielami przedsiębiorcy, jakie prawa i obowiązki ma przedsiębiorca, jak nie dać 

się oszukać. 

W 2019 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Parczewie zwracał się do 

przedsiębiorców w 13 sprawach zgłoszonych przez konsumentów, udzielił 32 porady 

osobiście lub telefonicznie, 61 porad konsumenckich w formie pisemnej w 3 przypadkach 

pomagał w dochodzeniu roszczeń na drodze sądowej poprzez własny udział 

w postepowaniach.. 

W 2019 roku Rzecznik odnotował wyraźny spadek skarg konsumentów względem lat 

ubiegłych. Nie pojawiały się masowo skargi związane z wprowadzeniem konsumentów 

w błąd przy zawieraniu umów poza lokalem przedsiębiorstwa a dotyczących usług 

telekomunikacyjnych, czy sprzedaży energii elektrycznej, jak w latach poprzednich. 

 

14. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna  

 

Na terenie Powiatu Parczewskiego zostały uruchomione i funkcjonowały od ·2 stycznia  

2019 r.  dwa punkty nieodpłatnej pomocy prawnej. Jeden punkt był prowadzony przez 

adwokatów i radców prawnych ( m. Parczew i  Gmina Dębowa Kłoda ) a drugi ( mobilny) 

mający lokalizację w poszczególnych siedzibach gmin  (w Gminie Milanów, Jabłoń, 

Sosnowica, Podedwórze, Siemień) prowadzony był przez organizacje pozarządową.  

W okresie od 2 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w Powiecie Parczewskim udzielono  

421 uprawnionym osobom 466 porad w następującym zakresie: 

• prawo rodzinne - 79 

• prawo pracy- 17 

• prawo cywilne -234 

• prawo ubezpieczeń społecznych, prawa do opieki zdrowotnej - 49 

• prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego- 21 

• prawo podatkowe- 5 

• prawo karne - 36 

• inne- 25 

Spośród powyższych porad, 65% udzielono w punkcie prowadzonym przez adwokatów 

i radców prawnych, zaś pozostałe 35% zostało udzielonych w ramach punktu organizacji 

pozarządowej. 

W ramach edukacji prawnej zostało wydanych 12 szt. informatorów i poradników w wersji 

papierowej i elektronicznej   

Powiat na finansowanie zadania nieodpłatna pomoc prawna otrzymał w 2019 r. dotację  

z budżetu państwa w wysokości 132 000.00 zł z tego wykorzystał 130 918,19 zł. 

 

V. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

Rada Powiatu w Parczewie Uchwałą Nr II/11/2018 z dnia 12 grudnia 2018 roku uchwaliła 

„Roczny program współpracy Powiatu Parczewskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego  na 

rok 2019."  
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Program na rok 2019 zakładał następujące priorytetowe kierunki współpracy: wspieranie 

i upowszechnianie kultury fizycznej oraz wspieranie i pomoc przy rozwiązywaniu 

problemów społecznych. 

W roku 2019 priorytetowe obszary współpracy z organizacjami pozarządowymi 

i podmiotami obejmowały: 

1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w zakresie: 

a) organizacji zawodów i współzawodnictwa sportowego oraz wspieranie udziału 

dzieci i młodzieży w zawodach o charakterze ponad powiatowym, 

b) popularyzacji sportu poprzez organizację imprez rekreacyjno –sportowych, 

c) upowszechniania sportu masowego poprzez realizację szkoleń sportowych dla 

dzieci i młodzieży w różnych dyscyplinach sportowych. 

2) Wspieranie zadania dotyczącego pomocy społecznej na terenie Powiatu Parczewskiego 

w zakresie prowadzenia ośrodka specjalistycznego poradnictwa rodzinnego  i 

interwencji kryzysowej. 

W ramach przyznanego wsparcia finansowego zostały zrealizowane następujące 

działania: 

1) Wspieranie realizacji zadań w dziedzinie kultury fizycznej 

Lubelska Organizacja Wojewódzka Ligi Obrony Kraju z siedzibą w Lublinie, otrzymała 

dotację w kwocie 2 500,00 zł na wsparcie realizacji zadania:  „Powiatowe Mistrzostwa 

Młodzieży Szkół Ponadpodstawowych w strzelaniu z broni kulowej i pneumatycznej o 

Puchar Starosty Parczewskiego”. 

 Koszty realizacji zadania wyniosły kwotę 3 737,42 zł z tego 2 500,00 zł, sfinansowano 

z dotacji, ze środków własnych oraz środków pozyskanych z innych  źródeł wydatkowano 

kwotę 1237,42 zł( w tym 367,42 zł stanowiły środki własne , a kwotę 870,00 zł świadczenia 

pieniężne od odbiorców zadania publicznego). 

Zakładane cele realizacji zadania publicznego zostały w pełni osiągnięte poprzez 

zorganizowanie i przeprowadzenie zawodów. 

Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe otrzymało dotację w kwocie 5 000,00 zł na 

wsparcie realizacji  zadania: „Popularyzacja sportu poprzez organizację imprez rekreacyjno-

sportowych”. 

Koszty realizacji zadania wyniosły kwotę  6 604,57 zł z czego 5000,00 zł pokryto  z dotacji, 

natomiast  środki własne Stowarzyszenia  stanowiły kwotę 1604,57zł w tym: kwotę 

1 204,57zł stanowiły środki finansowe, koszty pokryte z wkładu osobowego  to kwota 

400,00 zł. 

Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w ramach realizacji zadania zorganizowało 

następujące imprezy: 

1. Biegi masowe w Rudnie  w dniu 30 maja 2019 r.  z udziałem 100 zawodników. 
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2. Imprezy rekreacyjno sportowe (turniej piłki siatkowej i plażowej) w dniu 

16 czerwca 2019  r. w Parczewie z udziałem 100 uczestników. 

3. Udział w Igrzyskach Wojewódzkich LZS i Letnich Igrzyskach Seniorów 

w Krasnobrodzie w dniu 28 lipca 2019 r. z udziałem 100 osobowej reprezentacji Powiatu 

Parczewskiego. 

4. Udział 20 osobowej reprezentacji Powiatu Parczewskiego w Mistrzostwach 

Województwa Seniorów LZS w Łęcznej w dniu 17 listopada  2019 r. 

5. Imprezy rekreacyjno sportowe – turniej halowej piłki nożnej chłopców w dniu 6 grudnia 

2019 r. w Parczewie  z udziałem 100 uczestników. 

Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Parczewie otrzymał dotację w kwocie 7500,00 zł 

na realizację zadania: „Organizacja zawodów i współzawodnictwa sportowego oraz 

wspieranie udziału dzieci i młodzieży w zawodach o charakterze ponadpowiatowym”. 

Koszty realizacji zadania wyniosły kwotę  10 529,08 zł z czego 7500,00 zł pokryto z dotacji, 

natomiast  środki własne Stowarzyszenia  stanowiły kwotę 3029,08 zł   w tym:  kwotę 

2529,08 zł stanowiły środki finansowe, koszty pokryte z wkładu osobowego  to kwota 

500,00 zł. 

Dzieci i młodzież wzięła udział w zorganizowanym systemie współzawodnictwa sportowego 

szkół Powiatu Parczewskiego w dyscyplinach określonych w kalendarzu imprez. Zakładane 

cele i rezultaty zostały osiągnięte. Przeprowadzone imprezy sportowe wpłynęły na 

podniesienie sprawności i aktywności fizycznej młodzieży z terenu Powiatu Parczewskiego. 

Dzięki różnorodności dyscyplin sportowych propagowano kulturę fizyczną wśród młodego 

pokolenia z zachowaniem zdrowej sportowej rywalizacji. 

2) Wspieranie realizacji zadań w dziedzinie pomocy społecznej  

Stowarzyszenie Wspierania Aktywności BONA FIDES z siedzibą w Lublinie  otrzymało 

dotację w kwocie 30 000,00 zł na wsparcie realizacji zadania: „Prowadzenie ośrodka 

specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej w Parczewie”. 

Rzeczywiste koszty realizacji zadania wyniosły  49 146,37 zł z tego  30 000,00 zł 

sfinansowano z dotacji. Ze  środków własnych oraz środków pozyskanych z innych  źródeł 

wydatkowano kwotę: 8 090,00 zł. (środki pozyskane z Ministerstwa Sprawiedliwości 

Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej), z wkładu osobowego 

pokryto koszty w wysokości 6 160,00 zł , a z wkładu rzeczowego 4 896,37 zł. 

Łącznie z pomocy w ramach projektu skorzystało 107 osób, w tym 72 kobiety (w tym 

3 osoby małoletnie) i 35 mężczyzn.  Odbiorcami  działań były osoby z terenu Powiatu 

Parczewskiego, które z uwagi  na trudną sytuację życiową znalazły się w kryzysie 

wymagającym pomocy specjalistycznej. 

Łączna wysokość  udzielonych dotacji w 2019 roku wyniosła: 45 000,00 zł w tym 

15 000,00 zł na realizację zadań z zakresu kultury fizycznej i 30 000,00 zł na realizację 

zadań z zakresu pomocy społecznej. Łączna wysokość dotacji rozliczonych i zatwierdzonych 

przez Zarząd Powiatu w Parczewie wyniosła kwotę 45 000,00 zł. Całkowita wartość zadań 
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publicznych realizowanych przez organizacje pozarządowe w ramach otwartych konkursów 

ofert wynosiła 70 017,44 zł. 

VI. Promocja powiatu  

 

Zadania promocyjne podejmowane przez samorząd powiatowy w 2019 roku 

realizowane były przez  Starostwo Powiatowe w Parczewie we współpracy z Powiatową  

Biblioteką Publiczną  Centrum Kultury w Parczewie ,  placówkami oświatowymi: Zespołem  

Szkół im Stanisława Staszica w Parczewie,  I Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołąja 

Kopernika w Parczewie i Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Parczewie. 

Działania obejmowały różnorodne metody i narzędzia wykorzystując do tego celu środki 

współczesnej komunikacji:  prasę lokalną, radio, Internet. Te kompleksowe działania 

prowadziły do ukształtowania pozytywnego i konkretnego wizerunku Powiatu 

Parczewskiego.   

W ramach realizacji zadań promocyjnych Powiat Parczewski podpisał umowę o  współpracy  

z Katolickim Radio Podlasie do zamieszczania na  antenie radia  informacji i materiałów 

dźwiękowych dotyczących  Powiatu Parczewskiego. Łącznie w 2019 roku  zgodnie z umową 

wyemitowano 11  materiałów w trakcie wejść antenowych.  

Samorząd powiatu podejmował też działania do  tworzenia warunków  zwiększenia 

aktywności społecznej oraz prowadzenia różnych inicjatyw na rzecz dzieci, młodzieży i 

dorosłych mieszkańców powiatu.  

Dokonano też zakupu  materiałów promocyjnych z logo powiatu: znaczek Pins  z herbem 

powiatu,  teczki z nadrukiem, długopisy, kamizelki odblaskowe, zestawy promocyjne  

regionalnych wyrobów logowane herbem powiatu. Materiały kolportowane były dla 

uczestników konkursów, olimpiad i wydarzeń sportowych. 

Dokonano też zakupu 3 numerów periodyku  społeczno-kulturalnego „Ziemia Parczewska” 

jako materiału  informacyjnego dla mieszkańców Powiatu Parczewskiego w zakresie 

realizacji zadań promocji  w nakładzie 500 sztuk każdego numeru zgodnie z zawartą umową  

z AWA-DRUK w Radzyniu Podlaskim. 

Została zorganizowana Gala finałowa konkursu „Lider Przedsiębiorczości Powiatu 

Parczewskiego 2018” w ramach popularyzacji oraz wyłonienie najefektywniej działających 

przedsiębiorców na terenie Powiatu Parczewskiego.  

Główną osią działań podejmowanych w ramach promocji było  budzenie aktywności 

obywatelskiej  i zachęcenie do aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. W 

ramach działań promocyjnych  zorganizowano widowisko poetycko-muzyczne „Ostatni 

rozkaz gen. Franciszka Kleeberga”.  

W ramach promocji wykorzystywano wielokrotnie  rollup z herbem i mapą Powiatu 

Parczewskiego w trakcie różnego rodzaju wydarzeń. Został zorganizowany w I Liceum 

Ogólnokształcącym w Parczewie w wykonaniu artystów Filharmonii Lubelskiej koncert 

patriotyczny „Dźwięki wolności od Moniuszki do współczesności” dla młodzieży szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych z terenu Powiatu Parczewskiego.  
W roku objętym raportem Powiat Parczewski był członkiem Związku Powiatów Polskich, 

Stowarzyszenia  Samorządów Euroregionu „Bug”,  na podstawie następujących uchwał: 

• Nr IV/26/99 Rady Powiatu w Parczewie  z dnia 26 stycznia 1999 r. w sprawie 

przystąpienia do Związku Powiatów Polskich 
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• Nr XXXVII/192/2006 rady Powiatu w Parczewie  z dnia 14 marca 2006 r. w sprawie 

przystąpienia Powiatu Parczew do Stowarzyszenia Samorządów Euroregionu „Bug” 

W trakcie ubiegłego roku Powiat parczewski wystąpił  ze Stowarzyszenia "Europejskie Centrum 

Integracji i Współpracy Samorządowej - Dom Europy" na podstawie uchwały Nr V/23/2019 z dnia 

26 lutego 2019 r.  

W ramach realizacji uchwały8 o partnerskiej współpracy Powiatu Parczewskiego 

i Rady Rejonowej w Lubomlu delegacja Powiatu uczestniczyła w spotkaniu wyjazdowym 

w Lubomlu.  Wszystkie działania  prowadzone były na skalę odpowiadającą  możliwościom 

finansowym samorządu, które nie  zaspokajają wszystkich potrzeb regionu. W działaniach  

promocyjnych powiat kierował się zasadą pełnego ukazywania oferty kulturalnej, 

turystycznej, sportowej poprzez ciągłą aktualizację strony internetowej oraz umieszczanie 

informacji w materiałach wydawniczych . Prowadzone były  przedsięwzięcia  mające za celu 

przybliżenie społeczności lokalnej oraz turystom zainteresowanym czystym środowiskiem 

i aktywnym wypoczynkiem  licznych miejsce na terenie powiatu atrakcyjnych turystycznie, 

kulturowo i przyrodniczo. Wysokość środków wydatkowanych na realizacje zadań z promocji 

powiatu wyniosły 39.705 zł . 

 

 

        Przewodniczący Zarządu Powiatu 

         

Jerzy Maśluch 

        Starosta Parczewski 

 

 

Dokument opracował Zarząd Powiatu przy współudziale pracowników Starostwa 

Powiatowego  w Parczewie i jednostek organizacyjnych Powiatu Parczewskiego. 

 
8 Nr XXXVII/193/2006 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 14 marca 2006 r w sprawie 

wyrażenia woli nawiązania stałej współpracy pomiędzy Powiatem Parczewskim , 

Województwo Lubelskie , a Powiatem Lubomelskim Obwód Wołyński  

https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361801
https://spparczew.bip.lubelskie.pl/index.php?id=74&p1=szczegoly&p2=1361801
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Tabela 13. Liczba rodzin i dzieci w poszczególnych gminach Powiatu Parczewskiego 
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Tabela 14. Realizacja w 2019 r.” Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  

w Powiecie Parczewskim na lata 2018 – 2020” przez Organizatora Rodzinnej 
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