Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 134/745/2022
Zarzadu Powiatu w Parczewie z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Regulamin przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Parczewie

§1
1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie przeprowadza Komisja powotana uchwata
Nr XXXV1/217/2022 Rady Powiatu w Parczewie z dnia 29 sierpnia 2022r. w sktadzie:
1) Przewodniczacy — Pan Janusz Hordejuk — przedstawiciel podmiotu tworzgcego
2) Cztonkowie:
Pan Wiestaw Czarnacki
Pan Stawomir Czech
Pani Elzbieta Zdolska
Pani Matgorzata Kolasinska- Bzoma

przedstawiciel podmiotu tworzgcego
przedstawiciel podmiotu tworzgcego
przedstawiciel podmiotu tworzgcego
przedstawiciel podmiotu tworzgcego

- lekarz
Pan Adam Wrdéblewski - przedstawiciel podmiotu tworzacego
Pan Janusz Zielinski - przedstawiciel Rady Spotecznej

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie.

2. Terminy posiedzen Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

4. Postepowanie konkursowe moze sie odbyé¢ w przypadku gdy do konkursu zgtosito sie
co najmniej dwéch kandydatéw spetniajgcych kryteria formalne.

§2

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatdw,
i ustala dane personalne kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do konkursu. Nastepnie kazda
osoba wchodzaca w skfad komisji konkursowej sktada w formie pisemnej
oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wtgcznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnienie watpliwosci co do jej
bezstronnosci. Oswiadczenie zostaje dotgczone do protokotu.

2. W przypadku ujawnienia, ze cztonek komisji konkursowej pozostaje wobec kandydata
w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1 przewodniczgcy komisji
konkursowej wyklucza go z pracy komisji konkursowej i zawiadamia o tym fakcie
Zarzad Powiatu w Parczewie.

3. Komisja konkursowa po otwarciu kopert w | etapie postepowania konkursowego
przystepuje do oceny formalno-prawnej ztozonych ofert w celu ustalenia czy kandydat
spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

4. Komisja konkursowa odmawia dopuszczenia kandydata do Il etapu postepowania
konkursowego jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie,



2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentdw wskazanych w ogtoszeniu
konkursu,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

5. Komisja konkursowa zwyktg wiekszoscig gtosdéw w gtosowaniu jawnym dopuszcza
kandydatéw lub odmawia kandydatom dopuszczenia do Il etapu postepowania
konkursowego — rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej

6. Komisja konkursowa po zapoznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw
i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwéch).

7. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1-6 odbywaja sie bez udziatu kandydatow .
Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji konkursowej informuje ustnie kandydatow
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do Il etapu postepowania konkursowego.

8. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania okreslone
w ogtoszeniu o konkursie i ztozyli komplet dokumentéw, zostanie wyznaczone odrebne
posiedzenie komisji konkursowej w celu przeprowadzenia rozmowy z kandydatami i
oceny merytorycznej.

9. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej w Parczewie, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkéw komisji konkursowe;.

10. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we witasnym
gronie.

11. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢
osoby trzecie.

§3

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej,
oznaczonych pieczecig Starostwa Powiatowego w Parczewie.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2)  braku skreslen.

5. Gtosoéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

§4
W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



§5
Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzgdza protokdét postepowania konkursowego,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§6
Wyniki przeprowadzonego postepowania konkursowego przewodniczacy komisji
konkursowej przedstawia niezwiocznie Zarzgdowi Powiatu w Parczewie, przekazujgc
dokumentacje z konkursu oraz protokét postepowania konkursowego.



Zatqgcznik

do Regulaminu Konkursu
na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Parczewie

OSWIADCZENIE

Przewodniczgcego/Cztonka Komisji Konkursowej

Ja, nizej podpisana/y .......ecveveneienenens , PO zapoznaniu sie z danymi personalnymi oséb, ktore
zgtosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Parczewie, w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogtoszeniem
Zdnia e, 2022 r. oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia witgcznie zadnego z tych kandydatéw oraz nie pozostaje wobec zadnego z nich
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

( data i podpis)



